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Készonts

Vezetoi koszonto

Az ENSI 2023-ban kialakitotta 2030-ig 2616 ESG
Stratégiajét, amelynek keretén belil meghatéroztuk
a cég szméra leginkabb Iényegesnek szamité
fenntarthatéségi terileteket és ezek alapjdn
kijeloltiik az eléttiink 4116 legfontosabb stratégiai
feladatokat. A kbrnyezetvédelem esetében az
energiahatékonységra és a kirforgasos gazdasdg
erésitésére; a térsadalmi pilléren beliil a felel6s
foglalkoztatésra, a képzésre és a szakma
presztizsének névelésére; az iranyitasi teriileten
beliil pedig - ¢
kévetése érdekében - egy Integralt ESG Monitorig
Rendszer Iétrehozéséra és ESG-alapu valtozési
projektek elinditésara fokuszéltunk.

ink és teljesitményiink nyomon

Afentiek mellett - stratégiai célkitizéseinkkel
6sszhangban - vllaltuk, és ennek megfelelden
idén elkészitettik elsé ESG Jelentésiinket, ami a
2023-as évre vonatkozoan tartalmazza a
legfontosabb eredményeket, akciskat és adatokat,
tovabba betekintést nydjt a jelenleg is zajlé
fejlesztésekbe.

1) Global Reporting Intiative

[2) Reporting with reference to the GRI Standards"
3] Reporting in accorodance with the GRI Standards™
[4] European Sustainability Reporting Standards.
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Nagy 6rémiinkre szolgal, hogy a
fenntarthat6sag teriiletén jelentés
mérfoldkal szamit6 ESG ésii
kialakitasat - a jogszabalyokban elirt
kételezettségeinket megel6zden - sikeriilt
elkésziteni, ezzel is kinyilvanitva
o Gdésii az ESG
irant.

Els ESG Jelentésiink a nemzetkézi GRI [1]

standardokat kévetve, azokra hivatkozva késziilt el

[2]. Célunk, hogy a kévetkez években a GRI
foglalt kb

teljeskdriien megfelelve [3] és/vagy az eurpai

rendszer (ESRS [4]) és a kialakuld hazai ESG-

szabilyozés szerint készitsiik el jelentéseinket.
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Vezetoi koszonto

Az elmiilt évek iizleti gyakorlata azt is megmutatta, hogy az G

ESG célok eléréséhez komplex megoldésokra és
isztil 0 van sziikség.

Méra is egyé Ezeket az alapelveket szem el6tt tartva, a jovében is
hogy megkszelitésiink szerint az zleti X P ) :
skenvssaii é sa A komplex megkazelitésiink Iényege abban rejlik, hogy fogunk iizleti fenntarthaté
i i i é a téliink magas 6ségii
fenntarthatségi célokkal. Az ESG szempontokat minél tdbb érintettet vonjunk be a ésaz A S, 9
figyelembe vevs szemlélet a vallalat életében egyén szintjétd| kezdve, a projekteken keresztiil, egészen a P ésazESG
véllalatvezetési szintig egyedileg hatérozzuk meg az ESG proaktiv képviseletére ellatasi lancunkban.

természetesen valtozasokat generalthat, de célunk
tovabbra is az, hogy ezek a valtozasok i, haté
megoldésokat eredményezzenek.

illeszkedd

A célok eléréséhez elengedhetetlen az egyéni

Az elmilt évek kihivésai - mint a COVID jrvény, az ° a ésa
energiavélsig és a magas infléciés komyezet - kiilnboz8, részben edukacids, részben fejlesztési céllal

révilagitott arra, hogy nem lehet életképes egy piaci bevezetett akcidk elinditasa.

szerepls, ha nem tud gyorsan és rugalmasan

alkalmazkodni a kilsé hatdsok ltal kialakitott G Ezzel 8sszhangban téreksziink arra, hogy partnereink és

kérnyezethez. és azokat
figyelembe véve alakitsuk céljainkat a stratégiai kereteken
beliil

Ebben a kihivasokkal teli idészakban is jél
megmutatkozott, hogy kelléen hatékony
megoldésokkal képesek vagyunk valaszolni az aktualis

kihivésokra, és igy nemcsak megtartottuk iparagi

vezet§ szerepiinket és stabilitasunkat, de novelni

tudtuk drbevételiinket is. Németh LaszI6
Ugyvezets

ENSI  ESG Jelentés | 2023 6
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Stratégiai iranyaink és fébb eredményeink 2023-ban

Energiahatékonysdg fejlesztése
szervezeti és projekt szinten

Kérforgésos gazdaség kialakitésanak
tamogatasa a szektorban

MEBIR v sse £g6

és Biztonsag Irényitési Rendszer)

125 0 db baleset,

yos sériilés vagy munkavallaldi panasz

kozremiikédés az Epliletgépész Szimbolum Alapitvany

E 2 13 db épiiletgépész elismerése,
okleveleinek és jelképének dtadasaban

Integrélt ESG Monitoring Rendszer
és rendszeres jelentéstétel

Képzések és épilletgépész szakma tamogatésa
tarsadalmi innovaci6s megkézelitéssel

Tarsadalom i
Transzparens és etikus informéciéaramlds és Felelés foglalkoztatas
ESG-fokuszu véltozasi projektek az ellatasi lancban

ENSI  ESG Jelentés | 2023
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Torténetiink - Mult, jelen, jové

Az ENSI kozel 30 éves szakmai miilttal rendelkezik és mara mér

é valt a hazai épli

szektorban, kiemelten a 20,000 mnél nagyobb projektek
gépészeti kivitelezése teriiletén.

A norvég alapitésd, az elsé években még energiaracionalizéldsi
projektek megvaldsitésaval foglalkozé véllalat 1997-re magyar
tulajdonba keriilt és egy i, letisztult iizletpolitikaval az
épiletgépészet mellett kitelezte el magat.

A vllalat lendilete és fejlédése azéta sem 4llt
meg, hiszen folyamatosan béviilé portfélis, iizleti

és és egyre jelentdsebb proj
jellemzik az azéta eltelt id8szakot.

Multunkra alapozunk, a jelenben éliink, am a jovét épitjiik

- -
ENSI  ESG Jelentés | 2023



Torténetiink - Mult, jelen, jové

Az 6t61 - eredeti alapé épitve - évrdl
évre folyamatos névekedést értiink el, és a 2000-es évek
mésodik feléts] kezdgdden az egyik legnagyobb

kozé
emelkedtiink.

Afolyamatos fejlédés mellett a magas szakértelem és
tudés, szakmai elkdtelezédés és a bizalmon alapulé
kapesolatok fontos alapértékei maradtak az iizleti
kultdrénknak. Jelenleg tbb mint 1.000 fének biztositunk
munkét és stabil megélhetést, beleértve alkalmazottakat és
alvallalkozskat.

NSI  ESG Jelentés | 2023

2 A jelenben éliink

Portfliénkba f8ként a 20000 m*nél nagyobb ipari és
logisztikai Iétesitmények, irodahazak, és egyéb, specialis
funkeidjd épiletek gépészeti kivitelezése tartozik. Munkank

sorén t6 azigényes és ifogé

kivitelezések megvaldsitasara, ezzel is mélyitve a kolcsonos
bizalmat partnereinkkel.

Az elmlilt évek sordn részt vehettiink szamos olyan

projektekben is, amelyeket hazai vagy nemzetkszi szakmai
elismerésekkel dijaztak.

el

Novekvé portfolio,
kiilondijas projektek

tovabbi

FINSI

Célunk a kbvetkez8 években - a szektorban mér t6bb éve
fenntartott - piacvezets szerepiink megérzése és a vallalat

organikus tizleti ndvekedése. Ehhez elengedhetetlen

a stratégiai és 6ségi

Az épiiletgépész szakma presztizsének novelése és az

tekintjiik

az évek sordn bsszegy(ilt tapasztalat dtadését a fiatal

generacié részére.
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Jelentésebb mérfoldkovek

1997 Tulajdonos- B 9
véltas >
Fékuszban a 20.000 m®
feletti fejlesztések Els6 ESG Jelentés
Erételjes
3
Cégalapitas
Tartésan az élen
arbevétel alapjan a

digitalizacio
szektorban
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Eredményeink

Arbevétel-névekedés

Az érbevétel névekedését a Stratégiankban pénziigyi
ényességként definidltuk az alappillérek kbzstt, és ezt j6l
aldtémasztja az évrdl évre névekvs drbevételiink.

Névekedssiink alapjét a megrendelink szaméra elvégzett
megbizhat6 és szakmailag magas fokd munkaink adjak, illetve az
ezekbl szérmaz6, tbb évtizede fennlls és folyamatosan
visszatérs partneri kapcsolataink.

Az ENSI a folyamatosan novekvé (izleti eredmény mellett tovébbra
is nagy hangsdlyt fordit a szakmai teriileteken torténd
fejlesztésekre is, azon beliil is a biztonsagi el6irasokra.

Ennek egyik eredményeként alakitottuk ki a 2023-as évben a
sprinkler szakagunkat, amelynek kszénhetéen nemcsak a
megrendelsi igényeket tudjuk az eddigieknél is magasabb szinten
és teljesebb kbréien kielégiten, de megfelelést tudunk biztositani a
legmagasabb fok és egyre csak béviils szabvény-
kévetelményeknek.

Dijak, elismerések

Az ENS! térténete sordn szémos olyan projektben vett részt, amely
hazai vagy i elismeré: részesilt.

2023 ebbdl a szempontbl kiemelkedd év volt, hiszen a MOL.
Campus projekt elnyerte "Az Ev Székhaza" dijat, illetve "Az Ev Uj
Ingatlanfejlesztése" kiilondijat.

Tovabba, a Bosch Kapmusz is egy jelentds elismerést kapott,
hiszen kategdridjaban megnyerte "Az Ev Irodaparkja" diat.

e

Arbevétel (milliard Ft)

NSI  ESG Jelentés | 2023

Létszam (éves atlag)

Kivitelezés alatt ll6 projektek szama Hazai alvéllalkozdk aranya

Hazai beszalliték aranya
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Részvételiink kiilondijas projektekben

A ~
MOL Campus pest Innovaci MVM Dome
EpitSipari Nivodij és az "Ev székhaza" dij EpitGipari Nivodij EpitSipari Nivodij

i
ST g
il
gl

i ||l:‘|l‘ L

o EE anN
és T-Sy ELI-ALPS Lézerkozpont Hotel Moments
EpitSipari Nivodij EpitSipari Nivédij EpitSipari Nivodij
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Szervezetiink és érintettjeink

A jelentést készitd két cég Kft. formaban mikodik,
iranyitasukat az igyvezetés latja el. A vezets
tisztségiseld Németh LaszI6, ligyvezets. A
szervezeti formébdl és adatokbdl kovetkezGen
igazgatosag és feliigyelGbizottsdg vagy egységes
igazgatétandcs feléllitdsa nem relevéns, azonban
Kénywizsgélé biztositja a pénziigyi beszamolo
megbizhatésagat. [GRI 2-9, 211

A javadalmazasi politikat és a felsGvezetés

(menedzsment) tagjait az ligyvezet§ hatérozza meg.

A felsévezetck korébe tartozik a Pénziigyi
Kontrolling Osztaly vezetdje, a Logisztikai Osztaly
és ESG Munkacsoport vezetsje, a HR Osztaly
vezetje, illetve a Termelési Osztaly két miiszaki
igazgatéja. [GRI 2-10, 2-20]

Afelsdvezetés heti rendszerességgel iilésezik a
stratégiai és adminisztrativ ligyekrl. Minden vezetd
felelgs a hozzd tartoz6 szervezeti egység vagy
projektek iranyitasaért. Tovabba, hetente termelési
értekezleten keril egyeztetésre minden projekt

) o e ) -
el6készitdk részvételével. [GrI 2-12]

ENSI  ESG Jelentés | 2023

Ugyvezetés

Termelés
(miiszaki igazgatok)

Stratégia

Mindségfejlesztés - Projekt- Beszerzés Személyzeti ligyek i)
implementacio Konyvelés

PR, marketing és _ Ellstésilanc- o Pénziigyi
mereind Mérmaki feladatok Kommunikécié 219!
értékesités menedzsment monitoring

Felelds tarsasagiranyitas

A felels drsasdgiranyitsi mechanizmusok korét, decrtve az Ssszeférhetetienség kizdrdst, a 2023-ban elfogadott j Etkai Kédex szabilyai rdsban is ogait. A
eléiras éséb8 fakado biintetés, birsg vagy egyéb szankeid nem volt. A szervezeten beliil esetlegesen felmeriils
Kritikus problémakat a heti értekezleteken lehet jelenteni. Nem vezeté beosztésu kollégaink aggodalmaikat a felelds iizleti magatartds veszélyeztetésérsl a
kézvetlen felettesiiknek tudjak jelezni. (Gl 2-15, 2-16, 226, 2-27)
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Szervezetiink és érintettjeink

Afenntarthatd fejlédés és a felels tarsasagiranyitasi
szempontok érvényesitésének alapja a 2023-ban
publikilt ESG Stratégiank, amely az ENSZ Fenntarthatd
Fejldési Céljaihoz illeszkedik. (Gri 2-23

Az ESG Stratégia definialja a kévetends
+ szervezeti bedgyazottsagat (ESG Munkacsoport a
funkcionalis teriletek bevonasaval),

+ akcicit (I4sd a Kérnyezet, Tarsadalom, Irdnyités
fejezeteket)

+ integréci6jat az iizleti kapcsolatokba (lasd az
Erintettek bevonasa alfejezetet)

+ képzésekkel megteremthets alapjait (Idsd a
Térsadalom fejezetet). [GRI

Az ESG Munkacsoport 2023 6ta mikédik, amely
keresztfunkcionalis jellegébél adédsan a funkciondlis
vezetdket integralja, feliigyeli a szervezet gazdasagi,
kbrnyezeti és térsadalmi hatésait, hatdskezelési terveket
alkot és implementél. A keresztfunkciondlis jelleg
lehetdvé teszi, hogy a fels6vezetés kollektiv tudésa és
iparégi tapasztalatai timogassak az iizleti és az ESG
Stratégia 8sszehangolésat, illetve a ket stratégia oly
médon térténs megvaldsitasat, amelyek egymast

k, semmint gyengitik. (61 2-27)

Az ESG Munkacsoportot a logisztikai vezets irdnyitja. A
logisztikai és ESG teriletek ezéltal szervesen

. snak a o

ESG Stratégidnk megkézelitésavel és iranyaival (példéul
az ESG szempontok proaktiv érvényesitése az ellétasi
lanchan). A heti felsévezetéi értekezleten folyamatos és
operativ jellegii ESG beszamoldsra keriil sor, mig
negyedévente ESG egyeztetések torténnek, stratégiai
fontosségi ESG kérdésekre fokuszélva, [GrI 2-2]

Integrélt ESG Monitoring Rendszert miikédtetiink, amely
és éves éssel és &

tamogatia az ESG teljesitmény nyomon kbvetését és
fejlesztését (bévebben kifejtve A Jelentés hattere c.
fejezetben). Az Integrélt ESG Monitoring Rendszer
miikodtetése szintén lehet6vé teszi a transzparens
ést a felsdvezetés ltal
yezetileg és ta ilag felelés
eredményeire vonatkozsan. (Gl 213, 2-15]

dontések

Az ESG Jelentés tartalma az ESG Munkacsoport
dlésval a2 { vel (és ki

szakértkkel) konzultélva alakult ki. Az ESG Jelentés

végleges verziojat az ligyvezetd hagyta jova.




Szervezetiink és érintettjeink

Az épitsipar, ezen beliil pedig az épiiletgépészeti szektor Az Erintett: - az dltalnos iizletviteli
hazai ént é épé: tervezéssel és kivi u - mar ESG is integral, példaul a
tovébbad sprinkler tervezéssel és kivitelzéssel foglalkozunk. kovetkezé terileteken:
. litgink kbzé a 9 "
és gyartok a

pedig alvéllalkozékat vonunk be, akikkel hosszd tavi egyiittmiikdést
igyeksziink megvalésitani.

2023-as ESG i éri jeink korében és
az érinett- j ében jelentds véltozas nem
kévetkezett be, azaz

« ellatasi lancunkban tovabbra is célunk a megrendelSk, beruhazok,
N 416k 6s 0 8k igényeinek vald .
tovabba a felels beszallito-menedzsment, stabil partneri

és fenntartdsa és mas

tervez- és kivitelezd vallalatokkal, illetve munkavallal6ink felelés
foglalkoztatésaval;

+ azellatasi l4 Kiviili 6 & azallam és a
élyozé 4 valé és), a miiszaki
P e SO
anpétla 16 atermészeti kérmyezet
i 49) és - é 4tfogsan
értelmezve - a té is (jollét és névelése).
[GRI 2-6]

Az ENSI Kft. az Epiiletgépész Szimbslum Alapitvany, illetve az Orszégos
Magyar Epiiletgépész Napok alapitvény szakmai fétamogatdja. (G 2-2¢]

Azon kiemelt érintettjei akikkel a

sllunk éllalé éllitsink és alval 6ink) évente ESG
kérdéivet killdiink, hogy felmérjiik fenntarthatésaghoz kapcsoldds
céljaikat, attittdjeiket s teljesitményiiket. Az dltalunk készitett 2024-es
kérdéivhez hasonl6t eddig a hazai szereplék kiziil csak néhany
nagyvallalatté! kaptunk. Bizunk benne, hogy rendszeres kérdéiviink arra
8szt6nzi partnereinket, hogy minél tobben kévessék példankat, és maguk
is aktivan kévessék és fejlesszék teljesitményiiket (bévebben részletezve
az Erintettek bevondsa c. és a Transzparencia és ESG-fokusz( valtozési
projektek c. alfejezetekben).

Kornyezeti szintek

FINSI

zsment

Tulajdonosok (tagok)

Mezo
Megrendel6k, beruhazok
Végfelhasznaldk, iizemeltetok
Beszallitok, alvallalkozok,
egyéb tervezo és kivitelezé
vallalatok

P Miiszaki egyetemek,
épliletgépészeti szakmai
kozosségek

-

Makro

P> Természeti kornyezet
»> Tarsadalom

» Allam és szabalyozok

Ellatasi lanc érintettjei

D> Ellatasi lincon kiviili érintettek
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A Jelentés
hattere




A Jelentés hattere

ESG Stratégia 2030

2023-ban 4ltuk 2030-ig 52016 ESG Stratégiankat, melyben rozésra keriilt az ESG Vizionk is:
ESG viziénk szerint az ENSI - , modern b
kompetencidira épitve, tovabba a mérndki és az eld P! - aktivan x
hozzajarul a kérnyezeti, és fenntar

Az ESG Stratégia tobb hénapos, mélységi lényegességi elemzésre épiilt, a GRI standardokat és az ENSZ Fenntarthat6 Fejldési Céljait (SDG)
kbvetve. ESG Stratégiank hat stratégiai iranyt jelolt ki a vizi6 elérése érdekében, amelyek négy SDG-hez kizvetleniil hozzéjarulnak.

Hozzajaruldsaink két {6 hajtdereje a kévetkezé:

ESG stratégiank kézponti eleme , amely
egyarént vonatkozik

+a alobb ¢ épész mérnokok, p 6k, tervezék és

+ kollégdink folyamatos szakmai és fenntarthat6sagi tovébbképzésére és fejlesztésére;

+ a mémoki utanpotla: és intenziv ta asa

Kozponti szerep az ellatasi lancban

Tervezé és kivitelez val é dllunk a azo és a késdbbi

tovabba egyéb tervezéirodal és kivi az j és terliletén. E kozponti
szerep
« egyrészrél lehetdség, hiszen alkalmat teremt a széleskor(i tuddsmegosztasra és az ellatési lancra valé
a lasra a fenntarthatébb a asa é él

+ masrészrd ég, hiszen beszallitGinkat és alval Ginkat ESG szempontok szerint értékelniink és
szlirniink kell. E komplex kapcsolat- és felel6ssé az ESG alapd 6
proaktiv szereplsje kivanunk lenni, eldsegitve példaul a gazdasagi névekedést (SDG 8), az innovativ
infrastruktdrafejlesztést (SDG 9) és a fenntarthatd vérosok kialakitésat (SDG 11)

Jy
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A Jelentés httere

ESG Stratégia 2030

Bér ESG Stratégidnk elkészitése 6ta még
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nem telt el egy év sem, 2023 masodik ESG Stratégiai Mindségi oktatas Tisztességes munka és Ipar, innovécié és Fenntarthat6 varosok és

felében és 2024 els6 negyedévében Dimenzié irdnyok (SDG 4) gazdaségi novekedés (SDG 8) i (ira (SDG 9) égek (SDG 11)

szémos olyan eredményt értiink el, illetve

kezdeményezést inditottunk el, amelyek Energiahatékonység

mé jelen ESG Jelentésben emlitésre fejlesztése szervezeti és  Belss Erdforrés-felhasznld dlésa az Innovatiy megoldasok alkal

N E enyek & projekt szinten képzések energiahatékonysdg révén az g 49 érdekeében megoldasok és kivitelezé:

érdemesek. Ezen eredmények és Kérnyezet

kezdeményezések szoros kapcsolatban ) 3

) seseics Xapcso atbar Korforgasos gazdasag

allnakl az emllfetf ket Sf'atEQIal haJltve'?V‘el. s . D Egyittm(ikodés az elltésilancban a Fenntarthaté anyag- és. Hulladékkezelés fejlesztése az

a tudésintenziv és hatékony szolgaltatasi e O gexdasiglag s dellépes orforgéeos eszkozbeszerzés elltési lncban

. . gyakorlatok érdekében
illetve a ESG
oot P Képzések és az

proaktiv képviseletével az ellatasi e .

lancunkban, [GRI 2-22 p . ,g ,p N B Mérnéki oktatds fejlesztése & é és a képzések é Gdésé bl
fejlédésének timogatdsa wdssieflesztés ital e egyiitmikodéseka
et fenntarthatosag terilletén

ESG Stratégidnkra épitve tehat, ) megkbzelitéssel
Felelds foglalkoztatas az
ellatési lancban Tudésmegosztas az ell: él a é allalo 6i biztonsag a Munkavallaléi jogok védelme

fizikai-szellemi egészségmegbrzése révén fejlesztési projekteken (is)
ESG Jelentésiink fokuszaban Transzparens és etikus
nemcsak sajit ESG informécioaramlds és ESG alapd képzések Alkalmazottak rendszeres tsjékoztatdsa Teljesitmény fenntartésa, névelése Szponzorciok, kbzbsségek
teljesitményiink s tovabblépési ESG-fokuszi valtozasi ESG-szempontok szerint témogatdsa
N PN - “ projektek
terveink vannak, de az ellatasi
lancunk teljesitményét és fejlédési iranyitas Integralt ESG
lehetdségelt is nyomon kvetjiik Monitoring Rendszer s Képzések és képzési eredmények Felelds beszerzési gyakorlatok kivetése és. Mindiség-biztositdsi rendszer Kills6 partnerek adatainak felelds
rendszeres jelentéstétel  nyomon kivetése 2616 tolerancia a korrupcidval szemben mikodtetése, ejlesztése kezelése
=3 0 E
SDG
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A Jelentés httere

ESG Monitoring Rendszer

A tarsaségirényitasi célkitizései 6ddan, az ESG Stratégid vallaltuk egy Integrélt ESG Monitoring Rendszer
é asat, annak é ében, hogy nyomon az érintett t8rténd véltoza: A rendszer é

lehetdségiink nyilik a relevans adatok begy(ijtésére, legyen sz6 akar beszallitéi adatokrdl vagy az ENSI tevékenységéhez kapcsoléds
mutatokrol. Az ESG Monitoring Rendszer a stratégiai vallaldsainkkal 6sszhangban kialakitasra keriilt, ami nemcsak a relevans

terilletekhez kapcsoléds adatgy(itést kénnyiti meg, de jelentésen elésegiti az atléthatésagot is a beliil.

Az ESG Monitoring Rendszer segitségével kvantitativ méréseket és visszaméréseket végziink, amivel egyértelmii helyzetképet kapunk
a kitdizbtt célok és részcélok hatdriddben torténd elérésérél. A rendszer adataibdl torténd kiértékelésekkel, hattérelemzésekkel és
statisztikai mutatokkal azonositdsra kerillnek azok az akciok, amelyek révén még hatékonyabb folyamatokat alakitunk ki az izleti
gyakorlatok soran (pl. a logisztika teriiletén).

Az ESG Monitoring Rendszer kiterjed a stratégiai KPI-okra és a lényeges GRI standardokra is.

ESG Stratégiai iranyok nyomon kovetése az ESG Monitoring Rendszerben
(stratégiai KPI-ok 2030-ig, ldsd a Kornyezet, Tarsadalom és Iranyités c. fejezeteket)

Energiahatékonysdg 3 stratégiai KPI

Kérforgasos gazdasdg

Felel6s foglalkoztatas az ellatasi lancban 2 stratégiai KPI
Szakmai kivaloség és tarsadalmi innovécié képzési fokusszal 5 stratégiai KPI
Integralt ESG monitoring és rendszeres jelentéstétel 4 stratégiai KPI
Transzparens és ESG-fékuszu véltozasi projektek 3 stratégiai KPI
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ESG Monitoring Rendszer

. élas, (j itott anyagok, tj itott termékek (GRI 301-1, 301-2, 301-3)
+ Avallalaton beliili és kiviili energiafogyasztas (GRI 302-1, 302-2)

« Energiaintenzitas (GRI 302-3)

« Energiafogyasztas csokkentése (GRI 302-4)
« Termékek és. & iaigényé:
« Vizfogyasztas (GRI 303-5)

« UHG-kibocsatas és -intenzitas (GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

+ UHG-kibocsatés csokkentése (GRI 305-5)

.t d é d és és é é isége (GRI 306-3, 306-4, 306-5)
* Beszallitok kornyezeti értékelése (GRI 308-1, GRI 308-2)

(GRI 302-5)

+ Uj alkalmazottak felvétele és fluktucié (GRI 401-1)

+ Szervezeti véltozasok el6tti minimélis tajékoztatasi id6 (GRI 402-1)

+ Munkaval sszefiiggd rossz egészségi llapot (GRI 403-10)

+ Képzéssel toltott 6rak szama (GRI 404-1)

83 . jiesitményértékelés és karriertt-elemzés (GRI 404-3)

@ «+ Diverzitas az irdnyito testiiletekben és az alkalmazottak kozott (GRI 405-1)

+ Nk és férfiak javadalmazasa (GRI 405-2)

Tarsadalmi « Helyi életében valo fejlesztési (GRI 413-1)
teljesitmény + Termék Altats: ériak egészségi és bi i hata értékelése (GRI 416-1)

+ Szolgéltatasok egészségi és biztonsagi incidensei (GRI 416-2)

+ Megalapozott panaszok az iigyfelek adatvédelmi jogainak megsértésével és az ii
« Beszéllitok tarsadalmi értékelése (GRI 414-1, GRI 414-2)

(GRI 418-1)

+ Kozvetlentil elGallitott és atadott gazdasagi érték (GRI 201-1)

+ Kozosségi infrastruktira- és szolgéltatasfejlesztés (GRI 203-1)
+ Beszerzési gyakorlatok (GRI 204-1)

+ Korrupciés tényez6 a kockézatelemzés soran (GRI 205-1)

* Anti-korrupciés kommunikdci6 és tréningek (GRI 205-2)

. i6s esetek és kb (GRI205-3)

ENSI  ESG Jelentés | 2023



A Jelentés httere

ESG Monitoring Rendszer

ESG Munkacsoport
és Ugyvezetés

Kontextudlis
elemzés

Validacié, monitoring ( ESG Akcick
N (Teljesttményfejlesztés,

publikus ESG Jelentés)

Adatok, informéciok,
dokumentumok

ESG adatfeleldsok

Az ESG itoril 6 $24mos pozi

hatasa lehet az iizleti gyakorlatokra, de az

alapveté célja az évente kozzétett ESG ji é: adatok 6 jtése és
forméban torténd kezelése, elemzése.
A éves és éves avallalat kiemelt érintettje bevonasra keriil. Az ESG Monitoring
Rendszer operativ szint(i md éért, atovd j ési 6sé: itdsaért és az beé adatok

kiértékeléséért az ESG Munkacsoport VezetGje felel.

ENSI  ESG Jelentés | 2023
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AzESG beliil a hérom i6 66 sltatds és i
egy-egy kijeldlt dimenzisfeleléshdz tartozik, amellett, hogy minden Munkacsoport Tag érintett és bevondsra
keriil a déntéshozatalba.

- Az ESG Munkacsoport vezetsje az ENSI Csoport Logisztikai vezetsje, ESG koordinéciés feladatai mellett
pedig elsédlegesen a kémyezeti ligyek tartoznak hatésksrébe.

- Az ESG teljesitmény nyomon kévetésében tovabba aktivan részt vesz a HR vezetd, aki elsédlegesen a
térsadalmi dimenzi6 adataiért és teljesitményfejlesztéséért felel.

- A pénziigyi vezet§ a gazdasagi fenntarthatsag és a felelds irényitdsi szempontok érvényesitéséért felel.

+ Az ligyvezets felelésségi kbrébe tartozik az ESG Stratégia és az izleti stratégia ésszehangolésa, amelyhez a
Kbrmyezeti, gazdasagi és té i iszti élete sziiksé

Tarsadalom
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Erintettek bevonasa

2024 februgrjéban és marciusdban
online kérdsiv segitségével vontuk be
partnereinket a lényeges teriletek
meghatérozasaba és az ESG adatok
8sszegy(jtésébe. Célunk az volt, hogy
ESG Stratégidnkban megfogalmazott
killdetésiinket - az ell4tasi lanc

A részleges atfedéseket tartalmazé
beszé
egyarént 8sszesen tébb mint 50 db
(kbtelezé és opcionalis) kérdést
tartalmazott.

i és az alvéllalkozéi kérdGiv

A kérdések ESG Stratégiank f6 iranyaihoz
a 6k szerint:

vonatkozéan - konkrét downstream és
upstream adatokra épithessiik.

Legfontosabb érintettjeinknek ezen a
teriileten a beszallitok és az
alvallalkozék mindsiiltek, de

természetesen egy kérdéiv
segitségével felmértiik

véleményeit és javaslatait is.

. Altalénos szervezeti jellemz6k (pl.
1étszam)

. Altalénos ESG kérdések (pl.

FenntarthatGsagi stratégia vagy jelentés

készitése, lényegesnek itélt teriiletek)

Hulladékkezelés, kérforgdsos gazdasag,

anyagfelhasznélds

N

@

FINSI

A beszéllitok szdmara készitett kérddivet
41 beszallitonk, az alvéllalkozok szaméra
készitett kérddivet 25 alvéllalkozénk
toltotte ki. Ez a kitoltési arany kifejezetten
magasnak tekinthets, mivel a beszallitok
esetében a kitoltési ardny a 2023-as
megrendelési érték tobb mint 50%-4t fedi
le, mig az alvéllalkozok esetében ez az
arany 17%.

A munkavallaléi kérdiv tobb mint 20
kérdést tartalmazott, beleértve olyan
kérdéseket is, amelyek a lényeges
terilletek meghatérozasaban és
(Gira)értékelésében segitettek. A kérdések
t8bbségében olyan gyakorlatokra,

4 és fejlesztési j
é amelyek révén tovabbi
5. Felelds t6sgi akcikat ter ink. A
biztonség Kérddivet sszesen 69 kollégank toltstte
6. Képzések, kbzvetett gazdasagi hatdsok Ki. [GRI 2-29]

és helyi kézésségek timogatdsa.
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A Jelentés httere

Kettos Iényegesség

Felkésziilve az Eurépai Fenntarthatésagi Jelentési Szabvanyok (ESRS) szerinti jovébeli jelentéstételre,
az ESG Stratégidban azonositott 16 Iényeges terillet Gjraértékelésére kerllt sor, immér az EU kettés
és belilrd kifelé

Iényegesség koncepcidja szerint. A kettSs lényegesség a kivillrd| befel
szemléletek relevancidjara épill, amely szerint

+ afenntarthatosa kérdések soljék a vallalatok teljesitményét és
+ avallalatok is hatast az ésaks 1.
E két szemléletet kivetve a vallalatot érints kocka 6l (2 pénziigyi Ié 6grdl), illetve a

véllalat 4ltal kifejtett 61 (a hatés-Ié 6 éges beszélni [2]. [GFI 5

Epitve a nemzetkizi tudoményos és szakmai diskurzusra [3], a kévetkezs médszertani megfontoldsok szerint

Keszillt el a kettds. \ényegességl elemzés:

1. Ajelentés hitelessége elemzés mo 416 val6 beszamolds (jelen fejezet).

2. Afenntarthaté fenédést 6sa2SDGK megvalésnését erttaasabben thmogeti ha avillatdta fat
hatasok kerillnek el6szér eldtérbe, azaz a pénziigyi Ié
elemzésre érdemes épiteni.

. A hatés lényegességéhez tartoz6 iigyek kezelése széles kbrben képes informaini az érintetteket a fenntarthatd
fejlédésrél. Ez az ENSI ESG Stratégidja szempnnqébu\ azért emelten fontos, mert —amint az fentebb
bemutatisra keriit - az ENS| elkstelezett 4t E: de az ellétési lénc
novelése mellett is.

a hatés-1é égre fékusz4l6 GRI standardok megfelel kiindulpontot
jelentenek a kettds lényegességi elemzésre. fgy az ESG Stratégiaban meghatérozott Iényeges GRI standardok
tovébbra s relevénsak.

. A hatés-lényegességet elemz6 GRI standardok azért fontosak, mert ezek informaliék a pénziigyi lényegesség
elemzését.

(1) avaslat AZ EURGPAI PARLAMENT €5 A TANACS IRANYELVE a 2013/34/€U irinyehimek, 2 2004/109/EK rnyehnek, a 200843/ rendeletnek.
[2] Az Eurspai Parlament és a Tanics (EU) december 14) a K 43/EKird é nyelinek b alllati beszamolds a éné médositasar si szveg)
[3]GRI - Adams, C. A, Alhamood, A, He, X, Tian, J, Wang, L, Wang, Y. (2021). The Double- Application and Issues. Initiative,

(S| ESG |
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Kettos Iényegesség

AZESG éshez késziilt kettds 16 qi ésben az ENSI iigyvezetSje, ESG t A hat [6pésbal 4ll6 Iényegességi elemzés célja az volt, hogy megfelelen biztositsa az egyensilyt a belss és kiils
vezetsje, funkcionalis vezeték, tovébbé killss ESG szakértsk is részt vettek. A lényegességi elemzés érintetti a stratégia és a j illetve a stabil hossz tavd stratégiai iranyok és a véltozd
folyamata a kévetkezs volt: kbrnyezet dltal kiké ftett révid tavd vélaszképesség kdztt [1]. (671 31

Az ESG Stratégia ltal lényegesnek nem jeldlt teriletek ismételt ellendrzése,
tekintettel arra a lehetéségre, hogy az lizleti és komyezeti valtozésok immar
indokoltt tehetik egyéb GRI standardok bevonasat is

Erintettek bevondsa Alacsony Magas éllalkozok, munkavallalok
Partnereink és éllalGi érdezése a alisan lényeges

illetve a korabban meghatarozottak relevancidjérél (lasd a kivetkezd fejezetet), az Kiils6 szakértelem Alacsony Magas Nemzetkszi és tudoményo:

SDG-k és a GRI standardok szerint bevonasa rendelkez6 ESG szakért6k bevondsa (3]

) . . . . Alényegességi elemzés (illetve az ESG adatgy
Alényeges GRI standardok lebontésa az operativ jelentéstételi kovetelmények Felsévesetés dayvezets fligyeletéve,
szintjére ; Alacsony Magas tovabba az ESG Munkacsoport Vezetge

bevonésa irnyitésaval késziilt el, aki egyben az
ellatasilanc-menedzsment elsd szamu vezetdje is
Az operativ kbvetelmények kiilon-kiilén torténd vizsgélata a lényegesség szempontjai
szerint e » pita
Idéhorizont Révid tav Hosszu tév aira és céljaira, de az
operativ terilleteket Gjraértékelte
Az operativ elemzés izalasa SDG-k és GRI szerint, B
- £ p. Lk, e fin: i . 3 éai G Stratégia 2030
figyelembe véve az ENSI mékidésének alapvetd jellemzsit és ESG stratégiai iranyait Lényegességi Stratégiai ésté e

elemzés mint eszkoz

mér el

ban jelentéstételi e

Alé é 6 6i szint(i 6rzése és illesztése a stratég £ o - N
B Lethtali 2o g Lényeges teriiletek Altalénos, Részletes,
jelentéstételi megkbzelitéshez. Y aane e
listaja atfogd specifikus
1] Adopti Working paper: ! H the matrx. Deloit
P o " .
@ 56 £5G jlentés kils6 mindsitése, auditalisa is relevins loh
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A Jelentés hattere

ENSZ Fenntarthatoé Fejlédési Célok (SDG-k)

Lényeges terilleteink négy SDG-hez kapcsolédnak elsédlegesen

1. Mindségi oktatds (SDG 4)
2. Tisztességes munka és gazdasagi névekedés (SDG 8)
3. Ipar, innovécié és infrastruktdra (SDG 9)

4. Fenntarthat6 vérosok és kézosségek (SDG 11).

Kiilsé érintettjeink megkérdezése alapjan jelentds atfedés azonosithaté az
ESG Stratégiankban koézponti SDG-k és az altaluk fontosnak tartott SDG-k
kozott.

Bér a Fenntarthat6 vérosok és kozosségek célt (SDG 11) viszonylag kevés parteriink
vélasztotta ki magéra relevansnak, ez a célkit(izés tobb szempontbdl is

9]

Szémos olyan nagyvolumen projektben vesziink részt, amelyek esetében az
ingatlanfejlesztés és az innovativ infrastruktdrafejlesztés (SDG 9) varoson belil,
vagy varosok kizvetlen kizelében valésulnak meg. Ebbdl kivetkezgen hatdssal
vagyunk, lehetiink a vérosok fenntarthatésagéra is (példéul a projektek sorén
keletkezett hulladéktermelés vagy a megépillt Iétesitmények energiafelhasznélasa
révén).

a mérnoki

2. Tudésintenziv és képzési
koncentrélnak, igy hatassal lehetiink a jovS varosainak tervezésére is.

V 4

Mindezek mellett viszont partnereink valaszai ravilagitottak
olyan SDG-k relevancidjéra is, amelyeket nemcsak
g éstd (ahogy ik SDG-1), de
o Sdnak ESG

megvalsitasahoz is:

1. Tiszta viz és kizegészségiigy (SDG
6), amelyhez példul a
kérforgasossag és a lecsokkentett
hulladéktermelés is hozzajarul;

~

Megfizethet és tiszta energia (SDG
7), amely kritikus fontossagd a
Klimavédelemben (azonban
alaptevékenységiinkbe nem tartozik
bele az energiatermelés vagy az
innovativ energetikai
technolégiafejlesztés);

w

. Felelgs fogyasztés és termelés (SDG
12), amely a z6ld épilletgépészeti
m technolégidk felkutatasaban és
alkalmazasaban, illetve
energiafelhasznélds-csskken-
tési terveinkben nyilvanul meg;

] s
ch RSt

&

Partnerség a célok eléréséért (SDG
17), amelyet az ellatasi lancunkban
betdlteni kivént proaktiv szerepiinkkel

tdmogatunk.

[GRI
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ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok (SDG-k)

Partnereink visszajelzése alapjan tehat a kozponti SDG-k mellett pel wus SDG-krél is
beszélhetiink az ENSI esetében, amelyek egy része eszkoz mas célok eléréséhez (SDG 12, 7,17),
része a fenntarthaté gyakorlatok eredménye lesz terveink szerint (SDG 6, 13).

Az ellitésilancunk szmdra fontos, szémunia stratégiailag periférikus SDG-k A kdvetkez6 dbra - az ESG Stratégia 2030-ban bemutatott SDG-ESG abrénk tovabbfejlesztéseként - a

kézponti és periférikus SDG-ket egyiitt mutatia. (Gl 229, 5.2)

Partnerség a célok eléréséért

Béke, igazsdg és erés i

Szérazfoldi 6koszisztémék védelme
Gcednok és tengerek védelme.

Fellépés az éghajlatvéltozés ellen

Felelés fogyasztés és termelés 1255
Fenntarthat6 vérosok és kozosségek [ele]
Egyenl8tienségek csdkkentése
Ipar, innovacié és infrastruktira

Tisztességes munka és gazdaségi névekedés & ‘E

és tiszta energia

Tiszta viz és k3

Nemek kzétti egyenléség

Mingségi oktats
Egészség és j6llét

Az éhezés megsziintetése

frvs frold Téarsadalom
A szegénység felszamoldsa
o 5 10 15 20 25 30 35

Vilasztasok szama
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ENST
GRI Standardok

Jelen ESG Jelentés Iényeges teriileteinek listaja tartalmazza az ESG Stratégia 2030-ban azonositott terileteket, melyek

is érdeztiik online felmérés keretében. Az aldbbi diagram a munkavallalék vlaszait,
& it (db) mutatja a ialisan) lényeges GRI 6l.A éllali valaszok

visszaigazoltak az ESG Stratégia lényegességi elemzésének eredményét, a kisebb eltérések a hangstlyokban pedig

segitették fi ia éshez tartozs 1¢ 6gi elemzést (ré a kdvetkez6 oldalon). (G 2-29,5-2

AzESG Stratégia
szerinti lényegesség

Ugyfelek adatainak védelme =1 2

Anti-korrupcid 1 1
Atléthaté adézds o
Foglalkozds-egészségiigy 10
Gazdasagi teljesitmény novelése 1 1
Fogyaszt6i egészség 9

Hulladékkezelés 36

Mag

Beszerzési gyakorlatok 6
Soksziniiség, egyenld lehetdségek 3
UHG-kibocsatds 1 1
Helyi kizosségek timogatdsa 8
Munkaers-menedzsment kapcsolatok 18

Anyagfelhasznélas 36

Képzés és oktatds a5

Energiafogyasztés 2

[ J
[ J
[ ] Kézvetett gazdasagi hatésok 3
[ J
[ ]

Lé GRI értékelé: éllaléink szerint



A Jelentés httere

GRI Standardok

Mig az ESG Stratégia 2030 az érintetti és az (izleti szempontok
métrixaban helyezte el az ENSI [ényeges terileteit, addig -
néhény Gj, mérsé relevans - ezeketa

Kérnyezet ® Tarsadalom © Térsasagirnyités

kovetkez6 dbra harom szempont szerint rendszerezi:

1) Kettds lényegesség, azaz a hataslényegesség (bal oldalon) és a

pénziigyi hatés, kockézat (jobb oldalon); GRI 306 GRI 301 ® GRI 404 ®GRI 413

Képzés és

2) Lényegesség mértéke, azaz a Iényeges teriiletek egymashoz Magas
képest mennyire relevansak vagy kevésbé relevansak (magas, GRI306 © GRI 204 GRI 302 ©GRI 303 GRI 201 ® GRI 202 GRI 308 ® GRI 414
kdzepes, alacsony), véve Beszerzési gyakorlatok Ener j
is; és kbzvetett gazdasagi hatdsok és vizfogyasztas és lokal

Gazdaségi

hatasok az ellatasi lancunkban

3)ESG azaz ké é (z6lddel),
: Gssé (kékkel), vagy sgird
(sérgaval) kapcsolédik az adott standard.

GRI 305 ® GRI 403

o Kbzepes

@GR 401 ®GRI 402 ® GRI 405 ®GRI 416 ®GRI 418 GRI 205 ® GRI 207
Foglalkoztats és munkavallaldi Fogyasztdi egészség Anti-korrupcié és
é é Atlathats adézés

Alé é ftott terl 2024 masodik
részletes adatgy(ijtésre keriilt sor, ideértve az érintettekid térténé
adatbekérést és a sajat véllalati adatok dsszegy(jtését s.

Lényegesség
mértéke

Az (ijtés és az els6 ESG
hatds-lényegességre fkuszdl, a pénziigyi lényegességet tekintve
pedig a f6bb kockézatok és kocka ési m6

meghatérozasara, lletve a Iényeges teriiletek relativ sdlyanak Eqyéb standardok

meghatdrozasara is sor keriilt.
Alacsony

ESG teljesitmény ink és lehetdségeink, tovabba

terveink a Kérnyezet, a Tarsadalom és az Irényitds c. fejezetekben

kerillnek részletezesre. Hatds lényegessége Lényegesség Pénziigyi lényegessége
(beliilr8! kifelé) jellege (kiviilr61 befelé)

[GRI
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Kornyezet- és
klimavédelem




Kornyezetiink

Azé épé ékenysé 6l szorosan
kapcsolédik az épilletek kibocsétésahoz, amely 3 GtCO2 volumennel a
negyedik legnagyobb kibocséto volt 2022-ben, az energiatermelés, az ipar és
a kozlekedés mdgott. Tovabbs, a globalis energiafelhasznaléshoz kt6ds
kibocsatas egynegyede az épiiletek iizemeltetésének eredménye, ideértve
példéul az épiiletek fitését, hiitését, vildgitasét (de a haztartasi eszkozoket is).
Az energiafelhasznalést tekintve az épiiletek lizemeltetése felelds a globalis

Végst energiafelhasznélds 30%-¢rt

Az IEA elemzése alapjan az épilletek esetében tobb erdfeszités sziikséges
(more efforts needed”) ahhoz, hogy az IEA 2050-es Nettd Zéro Kibocsatasi
Szcenariéja teljesiilhessen az energiaszektorra vonatkozéan,

Emellett épiiletgépészeti tevékenységre természetesen az iparak is sziiksége
van, amely - az energiatermelés utén - a méasodik legnagyobb kibocsét volt
(10 GtCO2 2022-ben), és amely esetében még tébb erdforras és akcid
sziikséges a megfelel dekarbonizacios palyahoz (,not on track”).

Az elérelépésekre olyan teriileteken lenne elsédlegesen sziikség, mint az acél-
és aluminiumgyartas, mig az - eddigi projektjeink alapjan szamunkra
tobbnyire relevans - kinny(iiparhoz tartozé gépgyértas, jérmipar és épitsipar
esetében szintén ,csak" a tobb erdfeszités sziikségességére hivja fel a
figyelmet az IEA jelentése [1, 2],

1) International Energy Agency, 2023, CO2 Emissions in 2022. IEA, Paris.
[2) International Energy Energy Pr 023, 1EA, Paris.
(3] Eurépai Bizottség, 2020. Action Plan.

2023

ibocsata ése mellett a korforga dasagra vald

A széndioxid:
4tallds is prioritds, ugyanis az épitett komyezet az dsszes kitermelt anyag kb.
50%-t igényli, az épitési szektor pedig példaul a teljes hulladéktermelés

35%-¢rt felel az EU-ban. Kovetkezésképp a korforgasos alapelveknek

felel épilet- és és, az épitkezések erdforras-h
menedzselése, a bontssi hulladékok megfelels kezelése, az tjrahasznositss,
i sls & itas, az életciklus-elemzés és -novelés a

Kbrnyezeti hatdsok csokkentésének kulcsfontosségii feladatai [3].

E trendekkel és kihivésokkal sszhangban célunk, hogy az épilletgépészet
terilletén elésegitsiik az energiahatékonység fejlesztését és a krforgasos
gazdaség kialakitését a szektorban, (a) kapcsolodva az ipar

lésahoz és az innova i éshez, tovabba a
shez, (b) és mindezt a mémaki,
épiiletgépészeti képzések, a szakmai utdnpétias min6ségének fejlesztésével

fenntarthat6 és reziliens vérosépit

tamogassuk.

4

s
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g

)
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Fokuszban az energiahatékonysag és a korforgas gazdasag
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Energiahatékonysag fejlesztése

AKlimavaltozas elleni
kapcsol6ds stratégiai iranyunk
teljesitmény-indikatorai (KPI) és a tervezett akcick
még 2023-ra nem vonatkoztak, azonban mér 2023
mésodik felében megkezdtiik az energiaintenzits
javitasat célz6 Iépéseket a vallalat és az ellatési lanc

érdekében.

2030-ig tervezett akcidink és eszkbzeink t6bbségét
mér be is vezettiik e jelentés kozzétételének
idspontjaban. Példaul:

Képek forrésa:

Albaréna Facebook oldala
(https:/wwwfacebook.com/AlbaArenaCsarnok/)

Kopaszi Gat Zrt,
(https://wwnw.budaparthu/hu/impresszum)

[GRI 3-3, 302, 305]

ENSI  ESG Jelentés | 2023

Tudasatadas

Kollégaink szaméra késziilt ESG oktatési
anyagunk bemutatja az ESG jelentését és
jelentéségét altalanosségban és az ENSI
széméra is, informélja a kollégékat az ENSI
ESG Stratégiajérdl, kérnyezetvédelmi és
energiahatékonységi terveirsl, az ESG
elényeirdl szervezeti és munkavallaléi
szinten, illetve az energiahatékonységhoz
kapcsol6ds konkrét Iépésekrdl.

Terveink kbzétt szerepel 2024-re
vonatkozéan tovabbi ESG témajd e-learning
tananyagok készitése .

Zold beruhazasi projektek
priorizélasa

2023-ban fejeztlik be a székesfehérvari Alba
Aréna épiiletgépészeti kivitelezését, Az
éplilet f(ités-hitését elektromos energia és
204 darab talajszondabdl nyert energia
biztositja. Szintén 2023-ban kerlilt tadasra a
Budapart Downtown hotel és irodahaz
épiilete, amely a legmagasabb
fenntarthatésagi és mindsitési rendszerek
kovetelményeit szem elétt tartva valGsult
meg.
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Energiahatékonysag fejlesztése

ESG Stratégia 2030

Bels6 szabélyozas és képzések, tudasétadas a
magatartasi és miikodési véltozasok érdekében

Elérehaladés

- ESG oktatési anyag készillt kollégaink széméra
+ Az ESG oktatési anyagot minden Uj belépdnek meg kell ismernie

A széllité 6 kollégak
a megtett tavolsagok optimalizaldsa érdekben

Logisztikai rendszer elemzése és
lehet6ségek azonositasa

Fenntarthatéségi / Zold ingatlanfejlesztési .
Megvalésitott akciok, ! esag) / zold ingatlante] Ervényesitve: Alba Aréna és BOG projektek
projektek priorizalésa
implementalt
eszkozok (2023) 2024-ben megtdrtént sajat Scope 1és Scope 2 kibocsatésunk felmérése, illetve beszallitéinktél és
} Kdzvetlen és kbzvetett UHG-kil ata 6 jté 6inktdl szintén erre is adatokat kértiink be (ldsd a Kibocsatéasok és klimavédelem c.

fejezetet)

} Elektromos/hibrid jarm(ivek szamanak ndvelése 2030-ig relevéns
dllalék bevonasa az Uj ényezé el L PIUS
Kidolgozésaba 2024-ben online kérdéiv kértiik ki a fejlesztési

Folyamatban 16v6 /
Hatralévs akcick LEnergy Map” - Energiafogyasztas és UHG-kibocsatas Az Energy Map elkésziilt (lasd az Energetikai helyzetkép c. fejezetet), a partnerek tovabbi adataival
(2024) részletes felmérése bévithets, amennyiben ezek elérhetsk lesznek

min. 1dj z6ld mindsitést célzé ingatlanfejlesztési

projektben valé részvétel 2030-ig 2023-ban fejeztiik be a BOG Hotel és Iroda, LEED Gold mindsitésii projektet

Energiahatékonysg-fejlesztési Program elinditasa 2024-ben 2024 elsé felében iik Gj e-learning és tuda , amely digitalis
min. 4 képzéssel/workshoppal keretrendszere lesz. A program tervezése folyamatban, megvaldsitasanak tervezett ideje 2024 mésodik fele.
“Tekintttl z oGkészitési felaatok volumencre, nem vot 2023-a vonatkoz KPI meghatarozva

Hatralévs, iitemezés szerint megfeleld

[GRI 302, 305] Teljesitett, implementat Folyamatban, litemezés szerint megfeleld

ENSI  ESG Jelentés | 2023 EY)




Energetikai helyzetkép

Felismerve, hogy az energiafelhasznélas teriiletén
hatéssal lehetiink ellatési lncunk kérnyezeti

Energiafelhasznéldsunkat tekintve a budapesti
kézpont és a bétorterenyei lizem villamosenergia-
és gézfogyasztésaval, illetve a logisztikai céli

fenntar 6 az

fejlesztését szervezeti szinten és projektszinten is

Iényeges teriiletként kezeljitk. Az elézéekben
stratégiai célkitlizéseink és eszkdzeink e

szamolni.
2022 6ta flottankban elektromos jarmiivek is
és szamukat a kdvetkez6 években

felismerésiinkhoz kapcsolédnak.

A szervezetiinksn kivili energiafogyasztés
csdkkentésének fontossaga abbl is fakad, hogy
épilletgé i tervezoként és -kivitelezként mas

novelni tervezziik.

Tekintettel tehat novekedésiinkre (pl. bevétel,
munkavallalok széma, projektek volumene), az

vllalatok, példdul berendezés-gyértdk vagy késsbbi
{izemeltetdk fenntarthaté vagy kevésbé fenntarthaté
gyakorlatai is meghatarozzak az épilletek

megitélésiink és jovSbeli megbizasaink
szempontjabsl (mérsékelt) kockézatot jelenthet, ha
partnereink nem forditanak elegends figyelmet az
energiahatékonysagra.

Ezt a kockézatot beszéllitovalasztési
rendszeriinkkel, illetve a z61d projektek
preferaléséval azonban mér jelenleg is
minimalizaljuk.

[GRI 302]

ENSI  ESG Jelentés | 2023

illetve annak

GRI 302-1,302-4]
Energiafelhasznalas [1]

Helyhez kotétt
fogyasztas

Kozlekedés

Villamos energia (kWh)
Gaz (M) [2]
Elektromos jarmiivek (kWh)

Dizel jarmiivek (liter)

FINSI

P——————————

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

2022 2023
35.539 36.074
371.206 379.056
5,945 5,672
71.997 80.046

Energiaintenzitas csokkenése 2022

Projektaranyos ésszesitett

meghatarozo elem a kornyezeti

\ergia-fogyasztas

2023 Valtozas

(kWh/db) [4] 1.595 1160 -27.27%
Létszémaranyos Osszesitett
2022-r51 2023-ra Gsszesitett (helyhez kotott és villamosenergia-fogyasztas
B e a (kWh/f6) [5] 540 485 -10,13%
kézlekedési), Iétszamaranyos
villamosenergia-fogyasztasunk tébb Arbevétel-ardnyos Gsszesttett
mint 10%-kal csékkent [3]. villamosenergia-fogyasztas
(kWh/millidrd Ft) [6] 2.251 1187 -47,26%
[11 GRI mé ité: volt relevéns a 6 as kébméterben
Kerilt M2
21 R dat, Megbizhats dn vt - 0235t
mutatott minta figyelembe vételvel készilt o, gyanis ezt a 8 jeents reték
B1A 4 s ré: ben nem

[4] Kivitelezés alatt 416 projektek szém: 26 (2022), 36 (2023)
5] Atlagos Iétsz4m: 76,8 (2022), 86 (2023)
[6] Arbevétel: 18.427.569 eF1(2022), 35149184 eFt (2023)

35



Energetikai helyzetkép

Upstream

Beszallitok

ENSI Ertékteremtési
folyamat

Kazponti raktarak

(Beszlitok, n=41)

A megkérdezettek hany szézaléka vélasztotta?

Kzpontiiroda
Helyhez ktoitt fogyasztés.
Foldgéz: 379,056 M)

Villamos energia: 36.074 kWh

FINSI

100%
£ )
g
% 50%
€
2
2 2%
o
0%
Amegkérdezettek hany szdzaléka
vélasztotta?

[GRI 302]
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arénya (Avdllalkozok, n=24)

Meghizethets és tiszta
ergia
«lpar, innovécid és
infrastrukt

pomivismt
Energetiaijellogl SDG-k vélasztés arnya . "
(Beszalitok, n=a1)
Nem gyt Nem
Megizethets és tiszta energia adatot ek
“Ipar, imnovicié és nrastruktira
Fenntarthatd vérosok és kzbsségek
Fellépés az éghajlatvéltozas ellen
Kozlekedés, anyagok széllitdsa ' OHG-kibocsstés
Dizel jarmiivek: 80.046 liter 1 Scope 1: 217 tCO,
i
Elektromos jarmvek: 5,672 kWh | Scope 2:85-16 1C0,
|
Projektek L
|
1
H
i
H
1
H
1
H
e ok . 1
H Vevsk / Uzemeltetsk
(Awdlakozsk, n=24) !
Nem
B Elsddleges anyagdramlds b

Fenntarthatd vérosok és Nem
kozbsségek aviit
Follépés az

éghajlatvaltozds ellen adatot

Adminisztrativ irdnyités -~
Scope 1 kibocsétés alapia
Scope 2 kibocsatds alapja

36



Energetikai helyzetkép

4

ENST

Afenntarthatésagi szempontok beépitésének
fontosséga a vallalati folyamatokba

Célunk, hogy és2tdnézzik munkatarsainkat a
fenntarthatd gyakorlatok kévetésére, igy példaul
hangstilyozzuk az irodai és az izemi

Nem fontc

energiafogyasztés minimalizalésat, valamint az
és dizel ¢ Slata
élasaval, a vilégités optimalizaléséval vagy a

miikédési folyamatok tovabbi fejlesztésével. Bar a

projekteken térténd energiafogyasztésra kézvetlen
hatésunk alacsony, dltalnos hatékonysagnévelési
eszkozokkel képesek lehetiink a szolgaltatésaink

5 Lehetséges a hatékonyszagnévelés ESG
energiafogyasztésat is csdkkenteni.

szempontokra alapozva?

és

i
implementélasahoz kivéls alapot jelent
munkatérsaink pozitiv hozza4llssa a fenntarthatésag
és a hatékonysagnovelés felé.

Munkatarsaink dont6 tobbsége nemcsak
fontosnak tartja a fenntarthatésagi

szempontok beépitését a vallalati =
folyamatokba, de tgy vélik, hogy ezaltal
hatékonysagunkat is novelni tudjuk.
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Energetikai helyzetkép

és a szennyvizki olyan teriiletek, amelyek periférikusak a
illetden. Vi jellemzsen alacsony iségl, illetve
303-2]

Avi

emlitésre mélté szennyvizkibocsatasunk sincs. [GRI 303-

Ebbé kévetkezéen kbryezeti kockézatunk a vizelldtés terén minimalis, azonban a viz
mint i erdforrds miatt a vi i adatok a Jelentés részét
képezik. A pénziigyi I6 tekintve 6ink és Gink esetében a
viz mint inputanyag vagy a szennyviz mint ipari melléktermék fenntarthat6 kezelése
mérsékelt kockézatot jelenthet (pl. egy beszerzési forrés tartés vagy ideiglenes
megsziinése szabélysértés miatt), de ezt a felels partnervalasztési rendszerrel
hatékonyan tudjuk kezelni.

GRI 303-5]
Vizfogyasztas m3
2022[1] N/A
2023 m
m k az hibéjan kiviil - megbiz 6 viz asi adat nem all

[GRI 303]
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Az ENSI-r6|

= e o Mtk ENST
L

Hatés-lényegesség HER

Kibocsatasok és klimavédelem e

Klimavédelem
optimalizalt folyamatok
segitségével

Tevékenységiink tudésintenziv jellegébél adédéan, olyan beszéllftokts akik cstkkentik a

mikédésiinkhéz relativ alacsony UHG-kibocsatas tarsul, gyartasi ik és egyéb tevél égeik kibocsatasa

példaul egy kizérolag berendezésgyartassal foglalkozo

véllalatokhoz képest (ilyen beszéllitéink jelentés része).

Az alaptevékenység mésik része az épiletgépészeti

kivitelezés, amely esetében az el6készits Gizemi .

Fontos szamunkra, hogy a jovében...

munkalatokhoz és a logisztikai feladatok ellatasahoz

kapcsolodik kozvetlen UHG-kibocsétas, kozvetett
ibocsatas pedig az

hulladéktermeléssel 6sszefliiggésben meriilhet fel

elsésorban. Kévetkezésképp irodai, iizemi és logisztikai olyan alvéllalkozékkal dolgozzunk egyiltt, akik szintén

lépéseket tesznek a kivitelezési munkalatok soran kézvetett
kibocsétasok csokkentése érdekében,

és

il a Kl n . &

UHG-i i 5 is mutatja
elkotelezGdésiinket partnereink szamara.

Az iménti 6 liggések forditott

is érvényesek, azaz reputacios kockazatot jelent, ha az
dltalunk is kivitelezett projektek UHG-intenzitésa tdl
magas, ezt a kockazatot pedig partnereink és projektjeink
felelds kivalasztasaval tudjuk menedzselni.

és olyan proj amelyek
¢ az éplilet a i

[GRI 305]
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Kibocsatasok és klimavédelem

UHG-kibocsatasaink esetében a CO-kibocsats a
relevéns, mivel zonréteget lebonté anyagokat sem
akézpont, sem az izem nem bocst ki. Kézvetien
COz-kibocsétasunk az el6z6 fejezetben bemutatott
energiafelhasznalésbdl fakad, ugyanis ég-
kondicionélé berendezéseink esetében szivérgas
(6s ezzel hitdkszegekbdl szérmazs kibocsatas) nem
tortént.

1. llleszkedve elkbtelez6désiinkhoz az (1) ENSZ
Fenntarthaté Fejlédési Céljainak tamogatdsa irant,
illetve (2) GRI standardokat kivets jelentéstételiinkhoz,
Scope 1és Scope 2 asaif érozasa

g
ényos UHG-kibocsétasunk is
csokkent.

Scope 3 kibocsétasi adataink begy(ijtését
megkezdtiik, azonban 2023-ra vonatkozéan olyan

mennyiségii adat még nem &l rendelkezésre, amely

a megalapozott jelentéstételt lehetévé tenné. A
Scope 3 adatok begyjtésének nehézségét
illusztrélja, hogy megkérdezett beszallitéink
minddssze 17%-a méri sajét Scope 1 (s Scope 2)
UH étését, mig ez az arany a megké

alvéllalkozoknal csak 4%.

Sajét hatésksriinkbe tartoz Scope 3 Gjtés a

kovetkezG tényezokre vonatkozéan lesz relevans:

(1) Az ENSZ Eghailatvatozsi (UN Climate Change)
egysége dltal készitett médszertant (2022) és a GRI
ital javasolt  GHG Protocol Corporate Standard”
médszertant vettiik alapul.

. Akét médszertan szerinti szamitésok csak minimalis
eltérést mutatiak, a Scope 1 esetében a két szamitds
dtlagéntéke kerilt a tablézatba. Scope 2
kibocsatasainkat helyi alapon (location-based) tudjuk
megallapitani, ugyanakkor a GHG Protocol
modszertant kbvetve a piaci (market-based)
energiaforrdsok megvalasztséra vonatkozs becslés is
elvégezhets volt.

[GRI 305

1t 6d6 kozvetett
kibocsatasok (hulladék, szennyviz)
Megvésarolt javakhoz kapcsoléds kizvetett

»

@

Uzleti utakhoz kapcsol6ds kézvetett
kibocsatasok

>

Terheszallités harmadik fél 4ltal
. Alkalmazottak munkéba jardsa. (GA1 305-3]

o

(GRI 305-1, 305-2, 305

tCOze

Scope 1
Scope 2 helyi alapd

Scope 2 piaci alaput

[GRI 3

3

1
UHG-intenzitas (tCOze) [1]

Projektaranyos
Scope 1+ Scope 2 (/db)

Létszémaranyos
Scope 1+ Scope 2 (/16)

Arbevétel-arényos
Scope 1+ Scope 2 (/millidrd Ft)

2022

217,32

82

15,72

2022

12,44

[11 A Scope 2 esetében a helyi és a piaci alapi szmitds atlagat vettiik figyelembe.

FINSI

2023
238,88
8,54
15,82
2023 Viltozas
6,97 -201%
2,91 2%
4 -42,6%
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Kibocsatasok és klimavédelem

Munkavallaléink munkaba jarasi eszkozei

uCégesauté = Sajstauts = Témegkézlekedés
UHG-intenzitésunk tovabbi csokkentését a
tovabbiakban is elsédlegesen az
energiahatékonysag-nvelésre kivanjuk épiteni, az
ESG Stratégidban megfogalmazott akcick és
eszkdzok implementalésa dital.

Kdzvetlen és kozvetett kibocsétasaink
csokkentésében munkavallaléink motivécioi és
lehetGségei is kritikusak.

A véltozasra, val asra vald haijl 6sag alapja

lehet szervezetiinkben, hogy munkatarsaink 86%-a
aggédik a klimavaltozas okozta negativ hatdsok
miatt.

Megfelels koriilmények rendelkezésre allasa
6kpardt, tarol6, ¢ és) esetén

majdnem kétharmaduk (64%) akar kozlekedési
i hajlands lenne vé i, amely

Scope 3 kibocsatasainkat is csékkentheti hosszd

tavon.




A kirforgasos gazdasdg teriiletén stratégiai célként
fogalmaztuk meg a megijulé és Gjrahasznositott
anyagmennyiség névelését az anyag- és eszkdzbeszerzés
soran.

& o

Korforgasos gazdasag tamogatasanak kialakitasa

Ezen a teriileten kihivast jelent, hogy pontos adatok még a
legnagyobb beszallitok és alvéllalkozok esetében sem allnak
mindig ésre a élkodasukro

Mindez fontossa teszi proaktiv szerepvallaldsunkat az ESG és

a kbrforga !

Eréfeszitéseink sajat anyagfelhasznaldsi és

Ehhez mindenekeldtt szilkség volt a beszerzett és
adatainak Gijté allitéinktdl a
2023-as évre 6an, amelyet 2024 ején

Bér felhasznalt alapanyagok, beszerzett termékek széles
skaldja, illetve a beszalitok killonbsz6 mértékii és krd
informaciészolgéltatdsa miatt a teljeskorl elemzés
megvalsitasa kihivast jelent, mér a beszerzett anyagok
93,5%-ra vonatkozéan sikerillt dsszegy(ijtentink relevans
sszetételi és gyartasi adatokat.

Stratégiai célunk a hulladékkezelés javitésa is az ellétasi
lancban, ennek érdekében felmértiik sajat
hulladéktermelésiink és partnereink ltal termelt hulladékok
mennyiségét és jellegét.

kvantitativ
illetve ezirnyd kiilss adatgyijtési folyamataink...

6l arra 6sztonzik par i hogy
maguk is lépéseket tegyenek a korforgasos
gyartasi folyamatok és a transzparens
termékleirasok iranydba,

masrészr6l az adatok birtokaban megalapozott
és felelés dontéseket hozhatunk a jovben
beszerzendd termékek és jovobeli beszallitok
korérdl.
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Korforgasos gazdasag kialakitasanak tamogatasa

ESG Stratégia 2030

Elérehaladas

- Afelhasznalt alapanyagok elemzése azok tomege és forrésa (megujulé vagy nem megujul6)

és 8
. } és korforgésos lehetéségek azonositasa

Megvalésitott akcidk,
implementalt
eszkozok (2023)

"Waste map" - p
} és hulladékkezelés szempontjabél a vallalaton belill és az
ellatsi lancban
Folyamatban 16v5 /
Hatralévé akciok
(2024)

ESG alapd allit6 rer
2025-ben a 100%-ara

Fenntarthaté Hulladékkezelési Partner Program elinditasa
2026-ban min. 3 partnerrel

“Tekintettel az eldkészitési feladatok volumenére, nem volt 2023-1a vonatkoz6 KPI meghatérozva

[GRI 3 6]

ENSI  ESG Jelentés | 2023

Teljesitett,

« Adatgydijtés- és elemzés megvalésult az anyagok 93,5%-ra vonatkozéan (lasd az Anyagok
fejezetet)

« A Wate Map elkészlilt (lasd az Hulladékok fejezetet), a partnerek tovabbi adataival bévithets,
amennyiben ezek elérhet6k lesznek

« Felmérésiink alapjan a beszalliték kb. 20%-a tud adatot i jelenleg az uj

anyagok mennyiségérsl vagy aranyérd!

Uj
szerint értékeljiik (Gr 3061

mér Gj i Grlap

ElGkészités: Potencidlis partnereinket a 2024-ben kikiildétt és 2025-ben
6 kérdéiv itségé al meg

implementalt Folyamatban, itemezés szerint megfelels Hatralévs, iitemezés szerint megfeleld

FINSI

4

3




Anyagfelhasznalas

Nemesak skony épiiletek 1¢ aval jarulunk
hozzé a kérnyezeti fenntarthatésaghoz, de az épiiletgépé
szektor fontos hatni tudunk a beszallitokra is a

fenntarthat6 anyagfelhasznlasi déntések révén. Kockézatot
jelent hogy iben és milyen i
mellett érhet6k el akar a hazai, akér a nemzetkdzi
beszallitknal azok a termékek, amelyek &kolégiai labnyoma
alacsony. Az elérhetéség tekintetében az elmilt évek
makrokéryezeti torténései (COVID-19, habord)
megmutattak, hogy az iparvallalatoknak készen kell liniuk a
gazdasagi sokkhatdsokra. Ezt a kockézatot a beszallitéi
bézisunk erételjes diverzifikalasaval kezeljiik. Az alacsony
Skolégiai labnyomi termékek beszerzése emellett a
megrendels céljaitél és pénziigyi lehetéségeitd! is fiigg, a

i déntések pedig termé: ileg hatdssal
lehetnek & ételli is. & e
leginkébb az jelenthet, ha a megrendeldk és leendd
i 8k bi a fenntarthatbb
gazdasagi megtériilését illetéen. Kovetkezésképp
folyamatosan nyomon kévetjiik a beszallitok termékeit és
legjobb tuddsunk szerint informéljuk a megrendeldket a
beszerzends anyagok, eszkszok, berendezések
alternativaird), ezek kdltségeird, lletve vérhaté gazdasagi és
kérmyezeti hasznosségarél hosszd tévon.

GRI 30

S|  ESG

ités | 2023

Legnagyobb mennyiségben acél- és PEHD csdveket (ezek
csomagolés nélkiil érkeznek), acél- és PEHD idomokat,
tarté igeteld és é

szerzunk be az épuletgépészeti kivitelezésekhez.

A sajét gyértési mennyiség (5704 kg) a beszerzett termékek
sssztémegéhez képest alacsony, és ennek ndvelését sem
tervezziik.

A sajét eléallitésd termékekhez csomagoléanyag
felhasznaléséra nem keriil sor, a tarolds és szalits -
amennyiben sziikséges - raklapon térténik.

Bér ESG jelentésiinkhéz a tematikus adatgyjtést 2024 elején
megkezdtilk, a beszerzett anyagok Gjrahasznositott forrasarl
beszallitéink kevés informaciéval tudtak szolgalni, részben a
sokrétli anyagok forgalmazésénak kbvetkezményeként.

A visszaérkezett, tibbségében hinyos vlaszok alapjan
minimum 144 tonna szarmazott 2023-ban Gjrahasznositott

forrésbdl.

Beszerzés és
logisztika

Lefedettség a beszerzett
anyagok elemzésében

PE-HD csé

FINSI

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

>17.000

kiszallitas

>6.700 tonna

beszerzett anyag

>23.000

kiilonféle cikk

Acélcsd



Anyagfelhasznalas

Mivel az anyagfelhasznalas optimalizlsa a kérforgdsos gazdasdg kialakitasahoz mint
stratégiai iranyunkhoz tartoz6 kritikus feladat, szamos gyakorlatot alkalmazunk.

01

Célunk, hogy az optimalizalé és
djrafelhasznaldsi tevékenységeinket a
jévében is folytassuk, és ezek pozitiv
hatésait a kévetkezd jelentésekben mar
szdmszeriisitve tegyiik kozzé.

(S|

ESG Jelentés | 2023

Folyamatos készletkontroll,
visszakiildés vagy
atcsoportositas

(]

Raktarkezelési rendszerunk révén a készletek szintjét ellendrizni
tudjuk. E folyamatos kontroll segiti az anyagfelhasznélasunk
csokkentését.

=

A projektek lezarasa utan a megmaradt anyagokat

visszaruztatjuk a it vagy a
taroljuk és késébbi projekteken felhasznaljuk.

Ujrafelhasznalas

A projektekrél megmaradt csoveket az elgyartasi
folyamatok sorén felhasznaljuk az Gizemben.

A rozsdas idomokat az lizemben homokfivassal
és Ujrafestéssel tesszik Ujra felhasznalhatéva.

A

4llaguk megévésa érdekében vagy Alit
8ket (példéul tisztités a sajét raktarakban), és
ezutén haszndljuk fel késébbi projekteken.

Apr 4ltal az épitési terileteken
hasznlt bitorok, elektronikus eszkézok,

raktérpolcok Gjrafelhasznélésra keriilnek a
kévetkezs projekteken.

FINSI

i it
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EINSE
ENSI

Anyagfelhasznalas

Fejlesztési programok

Kooperativ, bizalmon alapulé
kapcsolatok

Helyi beszerzés

Szllitasi

A korabbiakban emlitettek mellett
i tavolsagok

is
fejlesztjiik, olyan jellemz8kre fékuszalva, mint
példaul a kapcsolatmenedzsment és a miiszaki
témogatés. [1]

Ellatasilanc-
menedzsment
Gyakori egyeztetések
Egyeztetés,

Probléma- visszajelzés
megoldds

Folyamatosan tigyeliink arra is, hogy ellatési K6z6s munka és
problémak esetleges készlethiany miatt ne problémamegoldas
Iépjenek fel, igy helyi beszéllitsi bazisunkat

folyamatosan diverzifikéljuk.

Hosszu tav

Ellatasilinc-menedzsment alapelv Folyamatos nyomon kévetés és
szigori értékelés

Mingség-
biztosités

Tobbszempontu értékelés

(1] Adoptélva innen: Martinez-Martinez-Jurado, P. S,
Moyano-Fuentes, J. (2014). Lean Management, Supply Chain
Management and Sustainabilty: A Literature Review. Journal of
Cleaner Production, 85, 134-150.

hitps://doi org/101016/jclepro.2013.09.042

[GRI 301
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Anyagfelhasznalas

A tdmogat6, adminisztrativ funkcick esetében relevans

papi

majdnem héi (74%) szerint van
lehetGség a papir alas cso ésére a mil i
munka sorén. Javaslataik alapjén a jévében tovébb fogjuk
névelni a digitalis asok szamat, hogy csd ika

papirfelhasznaldst és a nyomtatési igényt (pl. tervrajzok,
j ko allito ). E digitalizacios torekvés Gj
mar ésre kerlilt Gj bels6 ikécié -
platformunk, amely a digitélis oktatds mellett csokkenti az
{v terheket s a papir 4

Tovébbi eredményiink, hogy szémldink 80%-a mar .
digitélisan érkezik, mig 2024-ben elektronikus aléirs

kivanjuk tovabb ia
papithasznélatot.

A digitalizécié sorén figyelembe vessziik azt is, hogy a
digitélis alkalmazésok étalakitjék a napi szokésokat és
sziikségessé teszik Uj IT ismeretek és kompetencidk

at, amely szervezeti vezethet.
[ arsaink tobbsége inkabb
mondhaté a fenntarthatésagi valtozésok irant, semmint
elutasitonak, amely j6 alapot jelent a tovabbi digitalizacichoz.

[GRI 301]

ENSI  ESG Jelentés | 2023

a
gyakorlatok mellett (1-10 skla)

FCIN,
—
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ERENS

H u I I a d e’ ko k Hatés-lényegesség
Pénziigyi lényegesség

Mig alaptevékenységiink bemeneti oldalan az anyagfelhasznaldsunk
optimalizélésa, a kimeneti oldalon a hulladéktermelés visszafogasa és a
hulladékkezelés fejlesztése olyan teriilet, amellyel csdkkenteni tudjuk
kérnyezeti hatasunkat. Az anyagfelhasznéléshoz képest azonban
kiils6 a joval ugyanis részben sajat
részben pedig alval 6i szerzé keresztiil tudjuk
a

Hatésagi tdl (éves bevallds),
szémos hulladékkezelési intézkedést hoztunk és terveziink, &t terileten:

1. Irodai hulladék
2 anyagok
3. Elektromos hulladék
4. Egyéb selejtek, hulladékok
5. Veszélyes hulladékok. [GrI 306-1

hulladéka és kivi ési hulladék

[GRI 306]

ENSI  ESG Jelentés | 2023




[ mens |

Hulladékok
o

+ A kézponti iroddban ésre kerillt a szelektiv skgyiijtés, killén gyitjik
a papir és a méianyag hulladékot. Jelenleg logisztikai gépkocsivezetéink viszik ezeket
a hulladéklerakskba.
* A projekteken és az izemben keletkezett csekély mennyiségd rodai hulladék

jelenleg 4 ékként keriil elszallitésra, a szelektiv
ezeken a teriileteken 2024-ben vezetjiik be.

+ A beszerzett Kiérkezett is sljuk a projektek
sorén anyagmozgatasi, anyagtéroldsi célra,majd az EUR rakiapok kb, 70%-4t a
szintén Gj alasi célbsl.
« A papil f6liak és nejlon ékokat a 8 kezelia
azaz ési hulladék az ENSI hatdskérében nem ik. U
2024-161 bevezetjiik a szelektiv hulladékgy(jtést azokon a projekten, ahol erre
lesz, t4 gink fenntarthatéségi éseit, amelyek
jellemzgen szintén szem el6it tartjak az Gjrafelhasznalasi vagy Gjrahasznositdsi
(példaul a 6 pitkezési és bontsihulladéhokat
kevert 6kként val6 elszallitasa, majd ezutén
érdekeében).
+ Akivitelezés sordn j Gen fé 6kok és 6 é
keletkeznek. El6bbieket hivatalos dtvevs pontokon adjuk Ie, mig utdbbiak egy része
veszélyes kként keril elszallta )

[GRI 306-2. 306-4]

ESG Jelentés | 2023

FINSI

Munkatérsainkat laptoppal, telefonnal, illetve a dolgozé épité Sket és

tablettel Iatjuk el. IT par (ikbdve az karbantartjuk, fejlesztjiik
kitolva ezzel ,élettartamukat”. Kizarélag a mar teljesen elhasznalt eszk6zokbdl lesz elektromos hulladék,
amelyeket a hivatalos atvevd ponton dtadjuk, miutén nagyobb mennyiségben dsszegyiijtsttiik ket
raktarunkban.

Az elhasznalt elemeket az irodai gyjtéedénybe dobjék a kollégak és megszervezzilk az elszélitast dtvevs
helyre.

Az anyagok méretre vigésa sorén tejesen nem kerilhet6 el a § és, ezt azonban

alehets Slasaval és a tervezési-I i i fazisok

optimalizéldsaval.
Mivl esetenként efdfordulhat, hogy nem megfelel drolds miatt keletkezik seejtanyag vagy hulladék, a
Jean” rendszer i dkkentjiik ezt a kockézatot, kifejezett fi a,pull”
hatésok érvényesitésére. Eszerint jelentds eréfeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a projektek mint
kvézi vevék igényei szerint tervezzitk meg a logisztikai feladatokat és csak a valgban sziikséges anyagok
legyenek kiszallitva (addig sajét raktérban, vagy a beszallitéknal letérolva). Tovébbé, a projektek helyszinén

a megfelel raktarozési médok kialakitéséval és a raktarozasi médok ésével tudjuk biztositani a

selejtek mennyiségének csokkentését,

Ipari tevékenységei 6d6 veszélyes ékok tipusai kbzé tartoznak példaul a higitsk,

festékek és ragasztok ires flakonjai, illetve ezekkel szennyezett rongyok.

Sajét hatéskdrben nem kezeliink vagy itunk Gijra veszélyes 2 hanem ezeket

elszélltatiuk harmaik élel. Ebben a rendszerben veszélyeshulladék-gyits horddkat helyezink ki a
tovabba bsztnézzik az Skat a veszélyes ésére ezeken a pontokon,

a raktarak kozelében.

49



ENST
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Hulladékok

Hulladéktermeléshez kapcsolédd SDG-k vilaszsi arénya

Elktromos hulladskok ssszegytitése (Beszditok n=)

it v on G T 0 o, oo
- ciytin A" e
£ Jos—— o sty
s Megmaradt anyagok dtvevs pontokon ‘=Fenntarthat6 vérosok
> visszéruztatésa ‘Szigetelési hulladékok egy részének 25% és kozosségek
el il ne wFelelds fogyasztés és
Beszallitok (pl. raklap) elszéllitésa veszélyes hulladékként 0% termelés
- . it
éghajlatvatozés ellen
elszéllitatésa harmadik féllel veszélyes Vélasztotta?
i

Kézpontiiroda @

‘Szelektiv hulladékoyités lehet6ség szerint,

Megmarad anyagok raktdrozdsa, megovisa, megrendeldidel egyittmakodve

ENSI Ertékteremtési
folyamat

i
|
i
|
|
helyrediitésa (p bontési hulladék) !
i
Kazponti raktérak Projektek ® 1
i
|
|
. - i
Ozem !
médok, selet megeldzése, !
csokkentése |
i
|
Giahasznosiésa i Vevék / Uzemeltetsk
(Csok a seikséges mennyiség Kisziltisa Free——— | +
e 5
H Hulsdéktermeléshez kapesoldds SDG-k vilasetsi arinya
2 (Awéllalkozsk, n=26) Stelektv hulladékoy ok arénya
5 Wvitaors ez
H aFellépés z éghafavéiozds elen P Elsédleges anyagéramlds b
vilasztotta? =Fenntarthatg vérosok és kizosségek oyt Adminisztratly irnyités
toar innovécid és infrastruktira Stolektiven
0% 2% so% 7w oo TieHavizésalapuets koztisstasdg ayiti Fenntarthatd hulladékkezelés

[GRI 306-2. 306-4]

ENSI ESG Jelentés |
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Készonts Osszefoglalé Az ENSI-r6| A Jelentés hattere Térsadalom Iranyitas GRI Mutatok IEINST

Ortatt i s
Hulladékok
. : Bevonas a kérforgasos gyakorlatok kialakitasaba
Hulladéktermelés
Alapveté hulladéktipusaink: raklapok, kartonok, félidk. A konkrét Munkavéllalgink szamdra killdétt kérdéiviink tsbbek kézétt a mi folytatott fenntarthaté
mennyiségeket a beszéllitokkal egyiittmiikodésben tudjuk meghatérozni. azE 6 i 4gra, fenntarthatdsagi iacickra, és ESG
Az erre vonatkoz6 adatgyijtési folyamatot 2024-ben elinditottuk. [GrI akcidkban valé részvételi szandékra is rékérdezett. A kapott valaszok szovegelemzése alapjan megallapithatd,
= hogy ink szerint is i szémita és ez hozzajarul az ESG szempontokhoz
= e valé alkalmazkodéshoz.
Az alabbi dbra az alabbiakra mutat ré:
+ munkavallaldink 4ltalanossagban fontosnak tartjak az ESG szempontoknak valé megfelelést;
+ azok széméra, akik nagyon fontosnak tartjak az ESG szempontoknak valé megfelelést, a szelektiv
és a digitalizacié mint haté o i eszkoz szamit ité 0 mér
¢ 3 . 4 ényezéseinkkel (szelektiv ékgyijtd! digitalis é
Hulladéklerakdba keriild hulladékok ca imali atudatos az i s osdl vagy a képzés
Kivitelezési projekteken a megrendelé a kommunélis és épitési hulladék 4ltalanossagban fontos a kollégak szaméra.
100%-4t hulladéklerakoba széllittatja. Azokon a projekteken, ahol magunk
rendeljiik a hulladékkonténert és a rendszeres elszallitasat, a kommunalis érdemes az ikai, alasi és él é kezelni,
és a szelektiv hulladékot a MOHU partnere szallitja el. [GRI 306-5] és olyan kérforgasos kezdeményezeseket szervezni, amelyek egyszerre tobb teriiletet is érintenek.
Szdfelh a szoveges allalGi va 6 és fontosséga szerint szir
Kifejezések széma (adattisztités utén): 493, Az dbra csak a jezéseket mutatja
, 10/10
szelektiv hulladékgydijtés
Ujrafelhasznalés vagy djrahasznositas munka 1] 'téS hasznalat h A ESG-megfelelés
3 ulladék aq
Ujrahasznositott vagy djrafelhasznalt hulladéktipusok: raklapok, dobozok. N N gyuj o i R fontossaganak
A hulladék egy részét anyagtérolasra hasznljuk fel, mésik része energia kOmYetijeattos lehetbség  szemét IIJ:\E'T ) dlgl‘a"i értékelése
> rojekt képzés anyagol
elszéllitésra keriil harmadik fél ltal jrahasznositasi célra. (GRI 306-4] catihontarh dokumenticls. timoats kiviskerés. mindiet pdodion, ek viodlin vE ot
kapcsolatok kevesebb miianyag figyelem részvétel tomeghsziekedés eszkizok nincs odafigyelés sporoiés 5/10%

[GRI 306] “5/10-nél alacsonyabb pontszam nem érkezett

ENSI ESG Jelentés | 2023
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Tarsadalmi
felelosségunk




Tarsadalom

Hattér
Az épitéipar és a kapcsol6dd szolgéltatésok esetében nemcsak
jelentds komyezeti hatasokrél, de térsadalmi lehetéségekrél és

Tarsadalom

Mindezeket figyelembe véve nagy hangs(iyt fektetiink a kockézatok
kezelésére és a lehet6ségek kiaknazséra is. A munkabiztonsgi és

L hogy az a felel
Gj épiletek és i térsadalmi innovacis lehet6ségeket pedig a hazai
dasagi, térsadalmi és kultur is segitjik el6.

torténik. A munkalehetdségek megteremtése képzett és kevésbé
képzett szakemberek szdméra szintén pozitivum. Kockazatot jelent
ugyanakkor, hogy ebben a szektorban magas a munkavallalék
Kitettsége a baleseteknek és més karos egészségiigyi hatésoknak,
illetve a rosszul megtervezett épitett kérnyezet és
infrastruktdra-rendszerek kbzvetlen negativ hatéssal lehetnek a
végfelhasznalok (példaul izemi alkalmazottak, lakosok) jllétére.
Kovetkezésképp a szektor térsadalmi felelésségvallaldsi (CSR)
trendjei kozott - a hagyoményos vallalati énkéntesség mellett -
egyre nagyobb hangsyt kap a helyi kézbsségek bevonssa és a

i beszerzés (social 8
iletve a térsadalmi vallalkozs (,social enterprise") s, amely a
vallalati ersforrésok egy részét térsadalmi problémak kezelésére
forditja [1].

Mivel a térsadalmi problémak kezeléséhez alapvets feltétel a szakmai
felkészilltség, tarsadalmi stratégidnk kozponti eleme a kiils8 s belsé
képzés, Tekintettel arra, hogy a térsadalmi innovacis hatékonyan
Kézbs munkaval és lokilis partnerségekkel valésithatd meg (2],
felels foglalkoztatasi gyakorlatokat elltdsi lancunkban terjesztjik, az
épilletgépész szakma fejl6dését pedig felsdoktatasi intézményekkel
egyittmiikédve tamogatjuk.

[1]ia,B. et al, 2018, state of the artof

195, 340-353.

[2] OECD, 2021. Building local social innovation
2021/06,

o, Paris,
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‘OECD Local Economic and Employment Development (LEED) Papers, No.
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Felelds foglalkoztatasi stratégiank megvalésitasa

Hisziink abban, hogy a pé 4s s atuda 4 pozitiv hatést tud

afelelés i .
keretében a munkavédelmi eléirasok betartésat kveteljiik meg nemcsak sajat kollégainktd,
dealv 6inktdl is. Ez irdnyd mutatja, hogy 2023-ban bevezettiik - az
1SO 45001 a Gen-a ¢ &gvé és
Biztonsdg Irényitasi Rendszert (MEBIR). A rendszer bevezetésével jelentGsen javithat6 a
munkavallalok és a vllalat felelsségi kbrébe tartozé kiilss személyek biztonsaga és
egészsége. (G

tékelések, kijelolt

bevondsa egyarnt

a balesetek, sérillések

a kockd léséhoz. Szintén fontosak a munkavédelmi képzések

is, amelyeken nemcsak az Gjonnan beléps kollégaknak kell részt venniiik, hanem évente

minden alkalmazottnak el kell végeznie Gket. Terveink kozstt szerepel e képzések, workshopok
jesztése az alva 6kra is. Ennek & & 6 6

gyakorlatainak és az ltaluk észlelt legfébb kocké. érését. Az é épitve

lehetségessé vlik olyan workshop témak meghatarozasa, amelyek az elltdsi lanc tobb

szereplgje széméra relevansak lesznek. (G 4

A llétéhez hozzétartozik a Sllaléi jogok védelme és a
K anélet egyensily 6sé
tartjuk, hogy 4llal6ink megfelels j

részesiiljenek.

valé Ezen a teriileten kritikusnak

és egyenls
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Felelds foglalkoztatasi stratégiank megvalésitasa

ESG Stratégia 2030

} é jlesztések a mar meglévs
rendszerelemekre épitve
Megvalésitott akcidk, P

implementalt
eszkozok (2023)

Elérehaladas

Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsdg Irnyitési Rendszer bevezetése

} édelmi workshop (ik6d vél

Folyamatban 16v5 /
Hatralévs akcick
(2024)

[ égzé: o liggé stilyos

0 munkavéllaléi panasz/év a nem megfelel§ juttatésok vagy
jogsértések miatt

[GRI 401, 402, 403, 405]
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felmérése

Munkavégzéssel ésszefiiggé stlyos sériilések széma 2023-ban: 0

Nem megfeleld juttatésok vagy jogsértés miatti munkavéllaléi panaszok széma 2023-ban: 0

Teljesitett, implementat Folyamatban, litemezés szerint megfeleld Hatralévs, iitemezés szerint megfelels
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Foglalkoztatas és munkavallaloi

Pénziigyi lényegesség

kapcsolatok

A ésével és a allalol
megbecsiilése révén pozitiv gazdaségi és tarsadalmi
hatésokat generalunk, azonban novekedésiinkbdl
fakaddan szervezeti véltozasok is sziikségessé vélnak.
Nemcsak szervezeti rendszereinket és

kell j
ideértve a iak minGségét és éleségéf
is, de a szervezeti valtozdsokra munkatérsainkat is fel
kell késziteniink.

A véltoza: valé felkészlilés, a kortilméi és
dontések megértése a mentalis egészséglikre és sajat
alkalmazkoddképességiikre is pozitiv hatéssal lehet,
amely hozzéjarul jélIétiikhoz és munkateljesitményiik
fenntartasahoz, noveléséhez is. Ekképpen a

i részben
gazdasagi teljesitménytinkre is.

(GRI 401]
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Tarsadalom

Foglalkoztatas és munkavallaloi
kapcsolatok

Afoglalkoztatasi kérdések az iparégi sajétosségokbsl adédéan gyakran nagy kihivasok elé allitjak a vallalatokat. Nem egyedi jelenség, hogy az épitsiparban

tevékenykedd cégeknél magas fluktuacié jellemz, illetve a férfi/nd arényban is tobbségben vannak a férfiak. To ink arra, hogy cs6 ika
6t és noveljiik a néi szémat vagy a no i szinten tartsuk a ndi arényat. Allaloinkat teljes
munkaid6 keretében juk, a ré idG: as nem jellemz6 a szektorra. A teljes 6ink juttatasa
minden dolgoz szamara életbiztositast biztositunk, a 4 intetében pedig a torvényi eldir és az aktudlis j 4
jarunk el. (GRI 4012, 401-3;
[GRI 2-7, 401-1] 2022 2023 Viltozas
Atlagos Iétszam (Csoport) 77 86 +9
NGk aranya 21,4% 20,5% -09%
Férfiak aranya 78,6% 79,5% +0,9%
A szektorra jellemz6 magas fluktuaciéval
30 év alattiak aranya 33,8% 29,4% -4,4% szemben a tavozok aranyét 2022-r8l 2023-ra
o . 6,7%-kal sikeriil csokkenteniink, és a jelentds
30-50 év kazbttiek arénya 50,7% 55,3% +4,6% létszamnévekedés mellett is sikeriilt a néi
B i B alkalmazottak aranyat fenntartani.
50 év felettiek ardnya 15,5% 15,3% +0,2%
Tavozok aranya [1] 311% 24,4% -6,7%
Uj alkalmazottak aranya 45,9% 64,0% 14,5%
[GRI 401 (1) A prébaidn il tavozskat figyelambs véve
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Tarsadalom

Foglalkoztatas és munkavallaléi kapcsolatok

Folyamatos névekedésiink, illetve az elmuilt évek
kihivasai érthet6 médon szamost valtozast

A diverzités és egyenls lehetéségek biztositésa
alapvet6 értékeink kozé tartoznak. Az

a szer tben. A

kevesebb nG

stabilitésat, megfelel§ szint( ltsagat és
i it a munkaerd -
kapcsolatok fejlesztésével lehet fenntartani.

Célunk, hogy a szervezeti valtozasokrdl,
fejlesztéseinkrél a munkavallaléinkat a lehet§
legrévidebb idén belil téjékoztassuk, annak
érdekében, hogy elegends idejiik legyen

6 van jelen, ami ugyan nvekvé
tendencia mellett, de az ENSI esetében sincs
mésképp. Fontos azonban kiemelni, hogy a
szakmai munkakérokben az elmdilt években
sikerilt javitanunk a férfi-nGi aranyon.

Az azonos munkakorben dolgozék alapbérének
és juttatdsanak osszehasonlitésa nem

i és egyes ia
véltozésokhoz. Realis értesitési idének két hetet
a meg ava a i1 ésére a

valtoztatasok életbe Iépéséig, ugyanakkor a
turbulens gazdaségi kérnyezetben esetenként
sziikség lehet ennél gyorsabb implementéciéra
is.

A véltozasok bejelentésének formaja valtozatos
lehet, hiszen f6ként az informécié dtadésa és
célcsoporthoz valé hatékony eljuttatésa a cél, igy
legtbb esetben emailen vagy személyesen (pl.:
vezetsi egyeztetéseken vagy munkatarsi

i torténik meg a &

Gi

02-1]

GRI 402, 405]

n

érfi alapon az eltérs
munkakérokbdl fakadoan, és ez nem is alapja a
bérek és juttatasok meghatarozasanak.

[GRI 2-9, 2021, 405-1

Igazségossagi alapelvek

Disztributiv igazsagossag

Ertelmezés

Elénydk elosztésa

Gyakorlatunk (példak)

Régebb 6ta nalunk dolgoz6 kollégak bérének
hozzéigazitésa az Gj, magasabb bérigény(
kollégakéhoz

Minden 6 bevonasa az ESG akciok

s igazsagossig

Interperszondlis igazsagossag

Dontések indoklésa

Emberek tisztelettel torténd
kezelése

tervezésébe kérddiv segitségével

ESG oktatési anyag készitése és az ESG-alapti
al & 61 é kozlése

Egyenlé banasmad, érdemek és teljesitmény
elismerése




Tarsadalom

Foglalkozas-egészségiigy

Tevskenységinkbol fakaddan oz egyik iemel hatdsteriet a

és

Belss ¢ én tdl
figyelembe kell venniink partnereink gyakorlatait, hiszen a projektek
megualdsitdsahos tGbb vallalat kizds munkjérs, egyitmikdssére

Atéruényi elrésokkal Ssszhangban a tavalyi évben sor kerit az

i képviseld megvé ésiinket a
munkahelyi biztonsag teriletén jél mutatia, hogy 2023-ban

FINSI

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

Ezt folyamataink és képzéseink digitalis forméba térténd étvezetése
eredményeként mir a nemrég bevezetett Gj online HR rendszeriinksn

keriilt az Gin. MEBIR, a Munkahelyi Egeszsegvedelem és Biztonsag
Irényitasi Rendszer az ISO 45001 8

el i { g formaban. Emellett

a i eléads képesités

van sziikség. partnereink

& felelts magatartasét szigordan kell ellendri mint
sajatunkat.
Felelgs ssunk fontos a ibiztonség és

egészség védelem teriletén trténd

is és célunk, hogy ndveljik a munkavédelmi

[GRI 403-1 é szamat. A
munkavégzés érdekében nemosak az elméletitudds megszerzésdt
Atérsvd é és is érvényes MEBIR-t nem dea orvosi al valé
kiilsé nyomésra vagy snak valé é amegfeleld égiigyi 4llapotot is nyomon kévetjiik. A
miatt, hanem sajat indittatasbél, a éraink és alvé ' fzkai biztonsdg garantaldsa érdekében a szikséges egyéni
észségének és bi: 4ganak javitésa é vezettiik be. A részére. A
minden egyedi kockzatértékelést bocsitott eszkGzket folyamatosan karban tartjuk - igény szeint i
vonatkozé 6 itésokat és szerziink be a

végziink, ré:

anal felmérjiik annak

aveszély é gsé &

gyakorisdgéval Osszevetve a kockazat mértékét, majd meghatarozzuk

azinté . a . P {intetése vagy

fejlesztés.
megvaldsitésa soran kiemelt figyelmet forditunk a biztonségi

[GRI 403-2, 403-8

fenntartasa és a

novelése é é -ésa
illetve a

403-6

A fentiek mellett kiemelt figyelmet forditunk még az alvéllalkozéink
is. Ennek érdekében az ehhez
dokumentumokat bekériiik bizonyos idékbzonként és ellenérizziik a

valo ést. Emellett a 4
elsirasokra, amelyeknek ellendrzését és a szabalyok betartasét sajat A killénb ése a 5 is eléirjuk a szabélyok betartasét, és ha
arsak vagy alapon killsés végzik. és biztonség el itasa érdekében az alabbi itéljiik, ionaljuk a kirivé [GRI 403-7]
modszerekkel torténik:
sorén a « Eredményértékelés bels6 auditokon keresztill
és teljes mértékben az aktudlis . oklatas, oktatési anyag fejlesztése é en sem 4
és ko é valamint a készitett agi és « Intézkedé slata és az esetleges balesetek kiértékelése / 5 sem siilyos é

Egészségvédelmi Tervek el

[GRI 403]

ESG Jelentés | 2023

rendszerezése. (GRI 403-4]

Nagy hangstilyt fektetiink arra is, hogy munkatarsaink megkapjék a
szitkséges munkavédelmi oktatasokat. (GRI 403-5]

sem kisebb nyilvantartando sériilés vagy baleset nem tértént
2023-ban (ahogy 2022-ben sem).

[GRI

9, 403-10]
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FINSI

Tarsadalom

Szakmai kivalésag és tarsadalmi innovacio képzési fokusszal

ESG Stratégiéi bzelitésiink szerint, a mémoki képzés tamogatdsa révén, ezen beliil pedig az é
és2 Szimbo , amelynek célja, hogy a szakma presztizsét névelje és sszekapcsolja a szakmai kézosség kiilsnbozs tagjait. Tovabbé aktivan témogatjuk a hazai mémoki oktatdst is

i és ESG képzések szervezésével is.

éstd juk az pit
fejlédést

és lehet6vé tessziik szdméra a

ESG Stratégia 2030

Epiiletgépész Szimbolum Alapitvanyon keresztil az

szakma

reputéciéjanak emelése

E szakma hazai fejlédésének erételjes

tdmogatésa, képzések tamogatésa

Epiiletgépész szakmai teriileten dolgozé kollégak belsé képzése

Megvalsitott akciék, PR ‘
galost : (ENSI Akadémia mikédtetése)

implementalt
eszkozok (2023)
ESG és fenntarthatoséag témaji belsd képzések elinditasa

Stakeholder and social innovation map -
Erintett és térsadalmi innovaciés térkép készitése
(a fenntarthat6 varosok és kozosségek teriiletén)

Uj teljesitményértékelési rendszer ki

és bevezetése

Folyamatban I6v6 /

Hatralévé akciok
(2024)

Munkavallalok kiilsé képzéseken valé
részvételének tdmogatésa

VvV vVvVvVvVvVvVeVw

[GRI 3-3, 203, 404, 413]
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aganak és hatasas ovelésé iteni a szakma fejlédését. Ennek

Elérehaladas
Az Alapitvény létrehozasa, timogatsa

Bekapcsolodas az egyetemi képzésbe és vizsgaztatdsba (pro bono)
( i Miiszaki és : i Egyetem, Debreceni Egyetem) (7l 205-

Digitdlis oktatési keretrendszer bevezetése

Bevezeté ESG oktatasi anyag elkészitése és megosztasa

El6készités: Azon partnereink korének felmérése, akik szdmara kiemelten fontos a
"Fenntarthaté vérosok és kozosségek" SDG. Potencialis partnerek: 8

El6készités: Szervezeti struktira modositasa folyamatban

El6készités: ESG-tajékozottsag elGzetes felmérése megtortént

Teljesitett, implementat Folyamatban, iitemezés szerint megfelel6 Hatralév, iitemezés szerint megfeleld
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Szakmai kivalésag és tarsadalmi innovacio képzési fokusszal

[GRI 203, 404, 413]

NSI  ESG Jelentés | 2023

ESG Stratégia 2030

min. 1db szakmai esemény szervezése, timogatésa vagy
vald részvétel épiiletgépészeti témaban/é

min. 1db tuddsmegosztasi projektben valé részvétel 4 éven
beliil (2027-ig)

min. 1 6ra szervezett képzés minden munkavallalé szamara, min.

1db képzés vagy workshop/év, ESG témaban

min. 1db G digitalis tananyag (e-learning)/év, a munkavéllalék
valamely csoportja vagy egésze szaméra

Frissitett iré minden 6an és j
jesitményértékelési rendszer ése 2025-t61

Elérehaladas

Epilletgépész Alapitvany okleveleinek kiosztdsa

2030-ig relevans

2024-ben mér elindult a Bevezets ESG Oktatési anyaggal

Tartalom kidolgozasa folyamatban

2030-ig relevéns

Teljesitett, implementat Folyamatban, iitemezés szerint megfelel6 Hatralév, iitemezés szerint megfeleld
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Képzés és oktatas, helyi kozosségek tamogatasa

A hazai mérnoki, és elsé: az épl

Tarsadalom

ESG Stratégidnk egyik kézponti eleme. A min6ségi, stabil elméleti
alapokon i, gyakorlatorientalt hazai mémdk képzés témogatésa
Kifejezé: 6l-a

fiatal mérnokok
telesitményiink noveléséhes is hozzijrul. Emelett kollégaink folyamatos
szakmai is jelent6s allokélunk,

- gazdasagi és komyezeti

(térsadalmi szempont) és munkajuk hozzéadott értékét is névelve
(gazdaségi szempont).

Keépzési 6s oktatési tevékenységiinket tbb éves szakmai

és ipardgi gy alapozzuk. Az épitGipar
nagy foki haté és érhetd el a
legdjabb 6gidk és esetén, Ehhez

elengedhetetlen a folyamatos kilsG és bels6 képzések elvégzése. A kiilss
képzések esetében tamogatjuk munkatérsainkat a fent emlitett
munkavédelmi el6ads képesités, illetve az emelégép jogositvényok
megszerzésében. Utébbi esetében a képzés kdltségeit is atvallaljuk
dolgozsinktdl.

[GRI 2

4, 413]

ESG Jelentés | 2023

A belsé képzések esetében a digitalizaciés torekvései ényeként 4j HR
programot vezettiink be, amivel egyre tébb tananyag lesz elérheté online,
learning formaban. L belss
képzések ta - Alap arsi képzés j belépd ESG

+ Munkavédelmi oktatds

+ SO oktatésok az érintettek széméra

+ Epitési admin. oktatésok

+ Specifikus feladatkérokre vonatkozé oktatésok és kapcsolatos betanitési
képzések. [GRI 4022

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

A helyi kézésségek tamogatésa esetében mésik 16 intézkedésiink az
oktatassal és képzéssel van Ssszefiiggésben. Ahogy mér a
Stratégiankban s utaltunk 14, az ENSI egyik f6 tarsadalmi
Kezdeményezése az épiletgépészet eriletén dolgozsk

ésa Gjanak ndvelése é

Ej é imbé itvanyt. [(GRI 4131

Az Alapt
beilleszkedésének, ismertségének, elismertségének névelése, a
szakteriilet 6nazonossaganak, sszetartozésanak kifejezése a

ény célja az §

Afenti képzések évente min. 15 6ra/f6 képzési idét jelentenek
szémara. (GRI 404-1

A helyi kzésségek ta séndl kettds megkozelité Azels§
szempont a projektek megualGsitésahoz kaposolodik, amelyek esetében

6l elényos a
helyi kzosségek szaméra és nem utolsd sorban pozitiv kormyezeti hatast is
general.

olyan ssokat taldIni, ami t&

Ennek é
munkaerd
Tovébbé a munkavéllalok mellett - a megfelel6 rendelkezésre allds és a

mindségi elvarasok figyelembe vételével - a helyi véllalkozasokat is preferaljuk

avidéki elényben részesitiiik a helyi

amivel a ko ésiink is

a kivélasztasnal. (GRI203-2

vélasztott gyakorlati elterjesztése révén,

2023-ban 6sszesen 213 db jelképes kit(iz6 keriilt kiosztasra.

gﬂGpr

131"
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ENSI

Szolgaltatasi biztonsag és adatvédelem

Pénziigyi lényegesség

A projektek dtadésa iiksé telek és a
minGségi ellendrzéseknek koszonhet6en csak a legritkabb
esetben fordulhat el6, hogy egy szolgaltatas nem felel meg az
egészségi vagy biztonsagi kovetelményeknek vagy hatésagi
biintetéssel vagy figyelmeztetéssel jér, és ilyen eset 2023-ban
nem s tortént. (Gl 416-2]

Két kiilonboz6 érintett-csoport esetében tudunk kockazatokrol
beszélni. A fizikai di 6l az épll épé: i
infrastrukturak dtadéséra csak szigoru ellendrzések utan
keriilhet sor, hiszen példaul a hiité- vagy fiitérendszerek a

hatnak.

A projektek t6bb szintd

végziink a ki és sorén tapasztalt hidnyossagok javitésa

é A projektek dtaddsanak eléfeltétele, hogy az ésszes
hibat megsziintessiik. Hiba nélkill, beiizemelt rendszereket
adunk &t a megfelelé hatésagi engedslyek (pl: tizoltéségi és
katasztréfavédelmi hatésagi engedély, a gdzrendszer engedély)
birtokaban, illetve a késébbi iizemeltetsket a rendszer
mikédésérsl kiképezziik,

A digitalis dimenzidban a végfelhasznélok adatait nem kezeljiik,
azonban a megrendeldk és egyéb partnerek (beszallitck,
partnerek) dltal megosztott adatokat az adatvédelmi
szabilyozasoknak megfeleléen kezeljiik, nemcsak a jogi
megfelelés, de a megbizhat és felelds partneri statusz
fenntartésa érdekében is.

A személyes adatokat az szerint
kezeljik. A ¢l adatok elsé: allal6i adatokat,
illetve az alvéllalkoz6i adatokat foglalja magaba. Az iigyfelek

soran izziik az

i és biztonsagi Az

) . jogainak megsértésével és az

soran Uik a kockazat mérté! az
llésé a a liksé Iépéseket és

intézkedéseket.

[GRI 416-1]

panasz vagy bejelentés sem kiils§

16181, sem pedig belsé forréstdl nem érkezett 2023-ban. A

jovében tovabbra is térekedni fogunk a hatélyos jogszabalyi
iré eljami az és terliletén és

kiemelt figyelmet forditani az adatbiztonsagi eléirdsokra.

[GRI 418-1

GRI 416, 418!
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Felelbs
iranyitas




Felelds tarsasagiranyitas

/agy mint befektetési stratégia meriit csak fel a nemzetkszi izleti életben, addig a - felelds fogyaszt6i atittidsk

Mig korébban az ESG
terjedésével egyiit - egyre nagyobb a szabilyoz6i nyomés is a vallalatokon az ESG szempontok integréldséra.

Az utébbi évek szabilyozasi mérfoldkoveknek tekinthetd példaul
+ az EU 2022-ben elfogadott, kapcsolatos véllalati 6l6

+ az EU 2023 nyarén elfogadott Eurépai Fenntarthat6ségi Jelentési Szabvanyok (ESRS) els6 verzidja,
+ 2024 januar 1-t61 hatélyos hazai ESG trvény (2023. évi CVIIL térvény).

Illeszkedve a befektets], fogyasztéi és szabilyoz6i elvrésokhoz, kiemelt figyelmet forditunk az ESG tefjesitményiink nyomon kévetésére, strukturdlt elemzésére és
folyamatos fejlesztésére. Ennek részeként 2024-ben az OPTEN ESG Index szerinti értékelése is megtortént.

Célunk, hogy az ESG és az iizleti stratégia 6sszehangoléséval elésegitsilk a gazdaségi novekedést, mikszben évijuk természeti komyezetiinket és partnereinkkel egyiltt

felkeésziliink a jové kihivasaira.

TISTESS{Ges

FINSI

é é a haté ag ésa fejlesztés,

Uzleti
amely az ESG stratégiai irdnyainkon tivelve vezérli fenntarthatésagi
torekvéseinket. Elfogadva azon dltaldnos menedzsmenttételt, miszerint csak azt
lehet menedzselni, amit mérni is tudunk, ESG teljesitményiink névelésének elsé
1épése - a mar korabban emlitett - ESG Monitoring Rendszer kiépitése volt,
amely révén folyamatosan (negyedévente és évente) nyomon tudjuk kévetni

i alakuldst, ésé

Az ESG Monitoring Rendszer nemcsak sajét teljesitményiink méréséhez és
fejlesztéséhez nyijt keretet, de felelds beszerzési gyakorlatainkat is segti a
partnerektdl torténd ijtés és és révén. ESG

Rendszeriink mellett tovébbra is makadtetjiik és fejlesztjiik mingségbiztosit
rendszereinket, tekintettel arra, hogy a kapcsol6d6 kbvetelményrendszerek
(GRI/ESRS és 1S0) nem kivaltjék, hanem kiegészitik egymast egy felelés
iranyitési rendszerben.




[ e
EEE

Integralt ESG Monitoring

ESG Stratégia 2030 Elérehaladas

2023-ban megtervezésre, 2024 els6 felében bevezetésre kerilt az ESG Monitorin
Integrélt ESG Monitoring Rendszer bevezetése 9 9

Rendszer
1S09001 és 1SO14001 rendszer tovabbi miikddtetése, beszalliték ~ + 1SO megUiité tandsitva ink a kévetkez6 3 évre 2023 é
fenntarthatéségi célkitizéseinek figyelembe vétele + Bevezettiik a MEBIR irdnyitdsi rendszert is
Mogvalbsiior akeidk, 2¢r6 h;\erancﬁ? a :orlrlulpc\o teruletén, korrupcio kizardsa az . gjdiﬂ:al Kodex kesznise, efogadésa o
faa—— anyagbeszerzéseknél és orrupciés vagy korrupcidgyants eset 2023-ban
eszkézok (2023) Jogszabalyoknak megfeleld adézés, kulsé és belss kontroll az
} adézsi teruleten, informéciékérés a hatéségtol a jogkvets 0 db hatdsdgi figyelmeztetés vagy bilintetés 2023-ban

megatartés érdekében

Aka i a Gen kezelG és pé: i
iz 6 allité valé (ikodés ardnya Online kérdéiv segitségével felmértiik allitgink korn: ig)
novelése

Folyamatban I6v6 / 4
Hétralév akciok szempontbol
(2024)

2030-ig relevans

2023-ra vonatkozéan: 0 hatésagi buntetés vagy figyelmeztetés

cqészségi vagy biztonséii probléma miatt Hatségi biintetések vagy figyelmeztetések szama: 0

Egyéb, 2030-ig relevans: A beszllitok 100%-a dtesett és + Pénziigyi étvizsga minden cégre
megfelelt a kérnyezeti és pénzugyi atvildgitéson 2026-ra + A kmyezetvédelmi atvizsgélds a 2023-as évre 6 online &
[GRI 201, 203, 204, 205, 207] Teljesitett, implementalt Folyamatban, iitemezés szerint megfeleld Hétralév, litemezés szerint megfeleld
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Gazdasagi teljesitmény, piaci jelenlét és hatas

Jelent8sen noveltiik bevétellinket 2022-r6l 2023-ra. Bér a
n6uekedés ipar kontextusban hasonld mértékben novekyd
jérhat,
készonhetden (pl. mérnéki és szervezési feladatok) a
gazdasigi ndvekedés esetinkben Kisebb kozvetlen kbrnyezefi
jar Az

4gi és Korforgd
is mérsékeliik a

kozvetett

kérnyezeti kockézatait is.

A kills8 hatésok kiziil gazdaségi teljesitményiinkre a
Klimavédelmi térekvések is hatnak, amelyhez adaptciénkat
mér évekkel ezel6tt megkezclik Kilonbozd energiahatékony

és szamos zold valé
részvétellel (BREEAM, LEED, DGNB).

Konszolidélt drbevételiink a 2022-es 18.427.569 eFt-rél 2023-ra
35149184 eFt-ra nétt. Kivitelezés alatt 1év6 projektjeink szama
is névekeds tendenciat mutatott: 26 db 2022-ben, majd 36 db
2023-ban.

1 2011

Fejlédésiink részeként sor keriilt a sprinkler szakég elinditaséra
is és (j munkavallalok felvételére is: 2022-r6l 2023-ra allagcsan
letszama. Gj ¢

10 iovel nétta

és épitési
irdnyitéink mellett az el6készitsi, raktaros és épitési

{6rtént. AlegkivalGbb szakembereket egyrészrdl a méroki

valé 652161 bels§
ajénlasi is segiti, é i

(1Q, személyisé ékenység) és interjik elézik
meg. égiik maximis kil dsa érdeké
minden Gj széméra mentort biztositunk a

betanitasi idészakban. A létszamnévekedéssel j4ré alapvets
bérkbltség-névekedés mellett 2023-ban is folytattuk az éves
iklusd bérfeflesztést elesiményértekels- 65

pedig éves prémium meghatérozasaval

a kérnyezeti fenntarthatésaghoz tortén
motivalja, e torekvésiink piac- és versenyképessége pedig
éseil gl is 526dik. [GRI 201-2]

[GRI 201, 404

ESG Jelentés | 2023

miikodik. [GRI 404-2

A névekedéssel egyidejileg a szervezeti struktira és a HR
rendszer folyamatos fejlesztése is zajlik, vilagos stratégiai és
felelss térsasdgiranyitési irényelvek szerint.

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

Szervezetfejlesztés
z p 5 4q elkerillése az %

B i
adaptéciés képesség és a szervezeti reziliencia megérzése érdekében.

Igazsagossag
Tekintettel az uj

bérszintre és.

&l jellemzs

egyenl§ bérezési alapelv az év eleji fizetésemeléseknél cél az
évek ta nalunk dolgozs kollégak megbecsiésének kifejezése és az azonos
dolgozé 4 [

B e T

Lokalis piaci hatasok
A vidéki projektek esetében olyan munkavallalokat igyeksziink alkalmazni,

akik a kornyéken laknak.

Jovéorientaltsag

-

Gyakorlati hely biztositassal segftjiik a hazai épiiletgépészeti szakember
utdnpétlds képzését.




Beszerzés és kozvetett gazdasagi hatasok

Az ENSI eddig is torekedett és ezutan is térekedni fog az
anyagok hazai Minden anyag ésé

i a hazai i forrast i, csak azokban
az kben van kiilfoldi b rzés, amikor belfoldi kinlat

Beszerzési gyakorlatainkkal jelentds hatast tudunk
iésta i kd i hiszen célunk
partnereink felelés megvalasztasa az ESG szempontok szerint
is, ideértve példaul termékeik és véllalati miikddéstik Skoldgiai
vagy érintett: i

Tekintettel kiterjedt beszallitéi koriinkre, felelGs beszerzési
gyakorlataink alapjan hatni tudunk partnereink magatartasara
és ezzel ellatasi lancunk fenntarthatésagara is.

. nemcsak a mi hatnak a
partnerekre, de az elérhetd partnerek kimyezeti és térsadalmi
teljesitménye is hathat a gazdasagi teljesitményiinkre (példaul,
ha korlétozott az olyan hazai partnerek elérhetésége, akik z6ld

sgiakat fej ). Errél ré a
Transzparencia és ESG-fokuszd véltozasi projektek c.
fejezetben irunk.

[GRI 203, 204]
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nem elérhetd. Beszallitoink donté tobbsége hazai beszallité, a
partnerek szama szerint 94%, a megrendelés érték szerint 85%
az arényuk beszallitéi halézatunkban. Alvallalkozéink kozil is
szinte mi
hazai gazdasag teljesitményéhez. [GRI 204-1]

hazai ezzel is ajal a

Alogisztikai terhelés csokkentése érdekében nemcsak a hazai
& bellilis a jzilag kozeli

dea
beszerzési forrasokat preferaljuk.

i

| ]

y V-

R\

-

FINSI
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Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

Hazai partnerek arénya a partnerek széma alapjan

Alvallalkozok

2/

c

Beszallitok

”
=




Beszerzés és kozvetett gazdasagi hatasok

ENSI
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A 2024-es év feladata a beszallitok negyedéves

Nagyrészt allands, hossz( tévon velink
16v8 partnerekkel dolgozunk, legfontosabb
partnereink kijelolt kapcsolattartéin keresztiil
kézvetlen kapcsolatot tartunk fenn a gyors és
hatékony munkavégzés érdekében. Beszallitoink
valédi partnerek az értékteremtésben, példaul
témogatjak az elére egyeztetett anyagok és
s drolsét, igy csd

kitettségiinket az esetleges ellétasi nehézségek miatt,
illetve redukélva - a kdrnyezeti terhelést jelentd -

allitasok szamét. L allitoi
rendszeresen és strukturaltan értékeli logisztikai
osztalyunk, ez az értékelés 2022-ben és 2023-ban is
megvalésult,

Ertékelési szempontjaink a kbvetkezsk:
- Arajénlat adés gyorsaséga

+ Készlet, anyagellétottsag

+ Megrendelések visszaigazoldsa

- Visszaigazoldsi id6 szerinti széllités

- Hatralékmentes, teljeskorii szallités

kollégdinknak
+ Szémla egyez6sége
+ ESG célok és teljesitmény*

értékelési rendszeriinket
természetesen a jovében is fejleszten fogjuk.

Felelds beszallit

amelyben -
épitve az ide elsé éves ESG felmérésre - a
fenntarthatéség egyre nagyobb hangstilyt fog kapni.
Tovabbi célunk, hogy az i beszallitéink ISO rendszer
szerinti értékelését ESG szempontokkal is bévitsiik.

FINSI

P——————————

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

A projektek soran alvéllalkozsink minéségi és 6l
(itemezett munkajat folyamatosan ellendrizziik a
kévetkezé rendszerben:

« Napi elérehaladés ellendrzése

+ Ateljesitésigazolasok jévahagyasara webes feliiletet
hoztunk létre

« Ezen afelileten az épitésvezetdk az alvéllalkozo
haladasénak fliggvényében tesznek javaslatot a havi
teljesit

si arény meghatérozasara.

Alvallalkozsink szaméra 2024 elején szintén ESG
kérdéivet készitettiink, mely alapjdn egyrészré|
ESG-érettségiiket is értékelni tudjuk, mésrészrél

Uik 6ket az ESG-vel kapcsolatos
4quk és teljesitményiik né

Ahogy itoi szemben, lgy
szemben is szigor minGségi kritériumokat Lo
4 Az Gj alvé elézetes (GRI203-2]

esnek at, a kovetkezGk szerint:

- Allands értékelési szempontok
= Pénziigyi, gazdasagi helyzet, stabilités
- Referenciak mindsége és mennyisége
= 1SO rendszer szerinti felméré lap

- Projekt- ifikus értékelési

i

- Epitésvezetdvel tortént helyszini konzultécié a
projektrél

- Prébamunka.

*A beszallité-értékelési rendszeriink 2024-es
beszéllitsi kérdsiviink altal mar szamos ESG
szemponttal egésziilt ki, amint azt a
Fenntarthaté fejlédés az ellétsi lancunkban
c. rész is ismerteti a kévetkezé fejezetben. Az
eredményekrdl visszajelzést is fogunk
nydjtani beszallitéink szémara, ezzel

e Sket a jobb 6
ideértve a fenntarthats fej
hozzéjaruldsuk mértékét is.

[GRI 308-1, 414-1]



Atlathaté ad6zas és anti-korrupcié

A transzparens és etikus vallalati mikdés alappillérei kbzé
tartozik a jogszabalykbvets adézés és a korrupcié megelézése,
illetve a korrupcié barmely forméja elleni fellépés. E teriiletek

zatai gazdasagi teljesitmé lehetnek
hatéssal, azonban e kockézatok minimélisak: t8bb bels és
Kkiils$ ellendrzési mechanizmussal biztositjuk az 4tléthatd
adézést, lletve a korrupcié minden formja szigordan tiltott és
szankcionlt.

Jogkbvets adézési gyakorlatunkért a belss pénziigyi kontroling
osztély a szervezeti felelds, tovabba a kilsé tandcsadds és
validécié 5 iigyvédeket, adétandcsadd
cégeket is folyamatos megbizassal alkalmazunk. Ezen kiviil
informécié- és tandcskérés érdekében, illetve jogkévetd
vizsgélatokban valé egyiittmiikidések esetében kijelslt
szémiteli és adézési szakértéink konzultalnak az
adéhatésaggal is. (67

,207-2,207-3)

E gyakorlatainknak készénhetgen 2023-ban a
pénaligyi-szémiitel ) -

és

[GRI 205, 207]
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Korrupciés incidens nem tértént a jelentési idészakban.
2023-ban ftettiik Etikai Ko amely 8i
jova keriilt és kilén fej az
érdekellentét, csalds és korrupcié megeldzésével. A formalizalt
Etikai Kédex széles kdrd ismertetése a 2024-es év feladata. Az
ismertetés eszkéze Ui digitélis platformunk e-learning moduljan
keresztiil valésul meg. (671 2052

Az Etikai Kédexben foglalt szabélyokon tl, a véllalati kulttrabol
is ko ik a korrupcio teljes Sllalgi
elvérjuk, hogy tudatosan térekedjenek az ENSI Kit. vagyonat és
eszkozeit érintd csalas és vesztegetés elkeriilésére, valamint a
csalasok ltalanos megel6zésére. Tovabba, szigorian tiltjuk
munkavillalink és az ENSI Kft. nevében vagy képviseletében
eljaré bérmely személy szamara, hogy vesztegetést ajanljon fel,
adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen ét. [GRI 205-1]

Sem
vagy biintetés, sem korrupciés incindens
nem tértént 2023-ban.

GRI 20!

Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

FINSI
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Transzparencia és ESG-fokuszu valtozasi projektek

A fenntarthaté fejl6dés tagabb kornyezetiinkben, ESG

teljesitményiink folyamatos névelése pedig sziikebb

kérnyezetiinkben csak kisebb vagy nagyobb valtozasokkal,
4 4 6 fontos

azis, hogy kolléga észitsik ezekre a
Vltozasokra, tajékoztassuk ket a stratégiai célok

és4 6vé tegyiik
okait, ényeit és vérhaté é
Ezzel egyrészré stabil és kiszamithatd kbrny

szeretnénk teremteni kollégdink szamara, masrészrol
igyekszlink minél inkdbb bevonni éket azokba a
ényezé gazdaségi, tai és

kdrnyezeti fenntarthatésagunkat fejleszteni tudjuk

Ennek egyik els6 Iépése, hogy munkavallalgink mint f6
érintettjeink is véleményt forma az ENSI széméra
1ényeges teriiletekrl




o] e

ESG-alapu valtozasi stratégiank megvalésitasa

ESG Stratégia 2030 Elérehaladas
Eseti és rendszeres timogatas hatosagi szervek, ) . o . o
sportszervezetek, szakmai csoportok, események szaméra Ita kovetkez§ eseménynél: Orszdgos Magyar Eplletgépész Napok
MW_""“""“ akciok, Méltanyos kereskedelmi gyakorlatok, altalanos pénziigyi + A szervezetkizi egyiittmiikidésekben véltozés nem tértént
implementalt Attekinthetdség « Abelsd és ki 6rzési i (pl. konyvvizsgéld) tovabbra is
eszkozok (2023)

2030-ig relevans

Vezetsi 6s munkavallal6i tréning valtozés és kommunikacio
témaban

Folyamatban 16v5 / e e e e A Hezeies o9 + Sajét szerveren 1évé adatok egyedi
Hatralévs akcick glelelos bzasa - Adalvede mi zabalyza + AHR osztély tovabbra is a személyes adatok egyedilli kezelSje
(2024) r IT gi
Az sa a jelentGs szervezeti o o
P Megvalésult, 8sszesen 12 Munkatérsi gytilés 2023-ban
100%-arol
min. 1 non-profit szervezet (alapitvany, egyesiilet) rendszeres ¢ Eniletaénész Szimbs .
! i i szervezet: |
tamogatésa min. 2 éven keresztiil P!
[GRI 402, 308, 414, 418] Teljesitett, implementalt Folyamatban, itemezés szerint megfelel6 (itemezés szerint megfelel6
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Munkavallaléink elkotelezodése a fenntarthatésag irant

agi akciok szer

Amint az mér a korabbi: emlitésre keriilt, allal6ink szaméra 1
ESG témaju kérddivet készitettiink. A kérdéiv egyik f6 téméja az ESG-alapu b
altoza é ésa

ESG mint prioritas,

val6 motivéci volt.

fenntarthatésag mint alapérték

Munkatarsaink 97%-a gondola gy, hogy a vallalatcsoport még nagyobb 8

hangsilyt fektethet az ESG szempontok érvényesitésére és egyetlen e

valaszadé sem gondolta tigy, hogy nem fontos az ESG-vel kapcsolatos 4 I

iranyelvek étele a mi agy a irényi ?

iranyelve 7 vagy o m .

1 5 6 7 8 9
kal

db vélasztés
3

soran, Fenntarthaté magatartas
Ez az eredmény egyrészt vélhetden killsé hatésoknak is készénhetd, de (1: egyditaldn nem fontos; 10: nagyon fontos)
ESG-vel belsé taj il is jelzi, és

megfelel6 alapot jelent a tovabbi valtozasok elinditasahoz. é

fenntar

Kollégaink dénts tébbsége a fenntarthatésagi témaid akciok elinditdsat is
t4mogatna, mi tobb, azt is fontosnak tartjak, hogy rendszeres

ast kapjanak a val t fenntarthatésagi tor éseird|
A sikeres, fenntarthatosag-orientélt szervezeti valtoza azonban az is
hogy az ne csak a o 6l varjék a
programok, akcidk elinditasét, hanem maguk is hajlandék legyenek
aktivan ajarulni a fejlesztési E teki is
é afelmérés ényei, ugyanis Git égyoto

szivesen részt venne fenntarthatésagi akcikban.

[GRI 402]
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Fenntarthato fejlédés az ellatasi lancunkban

Partnereink fentarthatéségi gyakorlatai hatassal
vannak iizleti és ESG Stratégiank sikerére, hiszen

ESG vizioi é
elésegitése kulcselem.

az ellatasi lanc fenntar

Kovetkezésképp sziikséges partnereink
Kérnyezetvédelmi céljainak és kornyezeti
teljesitményének rendszeres nyomon kbvetése,
6rnyezetvédelmi ambicidinkra
korforgasos

HasonlGképp partnereink Komyezetiértékeléschez,
z ellétésilinc ESG 6 é

ESG i alapjan it
hogy beszéllitéink kézétt a kirmyezeti fenntarthatéség
fontos témanak szémit, azonban az ESG

még kidolgozds alatt dinak. Példdul a
adatok

a 654 értékelésében az

ellatasi lancban, a'm az adatokbdl kideriil, hogy csak a

beszallitok 45%-a koveti aktivan nyomon az évente

keletkez hulladék és veszélyes hulladék

mennyiségét.

lennének

Szintén fontos jellemz8je ellatasi lincunknak,
hogy egyes terilleteken hasonlé, més
teriileteken elté

mintazatok lathatok a

ésaz

6sségvallalasat is moni kell,

stratégiai iranyainkhoz: felelds foglalkoztatas és

tarsadalmi innovacio képzési fokusszal. A
masik része a

bemutatott felels beszallitovalasztas.

[GRI 3

]
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ESG-érettségében. x

A hasonléségokat tekintve példaul, a beszallitsi
a beszalliték 70%-a |ovobem
i tervekkel, és az
ez az arény szintén magas (66%). Tovabba,
partnereink 80%-a szelektiven gy(ijti a hulladékot, és
ez az arany a beszallitckat és az alvallalkozokat
ugyandgy jellemzi.

A beszallitéi lancon beliil az energiahasznélat
kovetése is kiemelt fontossaggal bir, ezen a teriileten
azonban mar nagyobb kiilonbségek lathatok a
beszallitéi és alvallalkozoi gyakorlatok kozott. A
beszéllitdi lanc 58%-a rendelkezik informacickkal az
elmdilt évben felhasznélt energia mennyiségérd, mig
ez az arany csak 29% az alvéllalkozék esetében,
Ugyanakkor megkérdezett partnereink 72% tervezi,
hogy tovabbi Iépéseket vezet be az

Az UHG-kibocsatés elemzése és jelentése azonban
kihivast jelentd teriiletnek tiinik az ellatasi lancban, az
adatok alapjan mindossze 8 partneriink rendelkezik
UHG-kibocsatésra vonatkozé adatokkal. Ezzel
szemben viszont az UHG-kibocsétés altalénos
mérséklésére vonatkozéan mér jelenleg is
elkotelezettebbek a valaszaddk, partnereink
koriilbelil fele tervezi az elektromos flottara valé
atallasat. (GRI
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Hatés-lényegesség

Pénziigyi lényegesség

Szelektiv hulladékgyiijtés

8

3

aigen

Vlaszadtk (ab)

preem— Beszilits

Elektromos flottara val6 &tallas tervezése



Fenntarthato fejlodés az ellatasi

Az ESG kérdéivekre kapott valaszok alapjén az
ellétési 14nc szerepl6i - az ENSI-hez hasonlé médon -
figyelmet forditanak a munkavallalék védelmére: a

Sllitk és alval Kézel 77%-a
egészségiigyi és biztonsagi protokollal, és nagyon
ritkak voltak 2023-ban a munkahelyi balesetek. Ezek
az adatok reprezentaljak partnereink

a

Az irényitasi szempontok kulcsfontossagu szerepet
jétszanak a fenntarthatésagi gyakorlatok

i azonban a allitok és
csak egy csekély része rendelkezik fenntarthatésgi
stratégidval (A beszéllitok mintegy 45%-a, az

irant, ami 6sszhangban van az egészség- és

6k csupan 13%-a). Ez ravildgit arra, hogy
mind beszallitéink, mind alvallalkozink esetében

vonatkozd torekvéseinkkel.

A foglalkozés-egészségiigyi vonatkozasok mellett
ESG felmérésiink a képzési san is
kérdéseket tartalmazott. Ellstasi lancunk szereplgi
hozzank hasonléan fejlesztik munkavallalGik

it és ismereteit, példaul a

biztonsag vagy fenntarthat6sagi gyakorlatok
terilletén. Ezeknek a képzéseknek a gyakoriséga
Valtozé, némelyikre évente, negyedévente vagy akér
havonta keril sor partnereinknél.

A kérdéiv érintette a szervezeteken belilli etikus
magatartésra és normékra vonatkoz6 szabalyozst is.
Mig a beszalliték 50% ik Etikai Kédexszel
addig az alvallalkozoknal ez az ardny csak 13%.

[GRI 414-2]

[GRI 414]
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lenne a fenntarthatésagi célok és
eszkézok erbsebb formalizalésa. Ezen adatok alapjén
nem meglepd, hogy a beszallitéi halézat csak kb.
20%-a rendelkezik fenntarthatdsagi jelentéssel,
azonban partnereink kétharmada (68%) tervezi, hogy
a jévében ESG-jelentéseket készt.

A iték az ESG

atlagosan 8-ra értékelték egy 1-t61 10-ig terjedd
skalén, ami azt jelzi, hogy az ESG integracionak nagy
j Gsé it Azalvd ok szintén
elismerték az ESG-tényez6k fontossagét, bar
valamivel alacsonyabb, atlagosan 6-0s értékelést
adtak.

Mivel vallott értékek és a tényleges gyakorlatok

6l, az ESG: valé
részvétel szintén fontos indikator ezen a terileten.

lancunkban

Vélaszadok (db)

[ —
BREEE S

e

Publikalt fenntarthatésagi jelentés

60
50
w0
™ = van
Nincs
20
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o
Részvétel fenntarthatésagi
projektben az elmiilt években
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* Nom volt

ndtakazs Beszins
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Az adatok azt mutatjék, hogy a beszdlitok és
alvéllalkozok nagy része az elmdilt években részt vett
fenntarthatésdgi projektekben.

Mivel az ENSI és beszallit6i kozotti egyiittmaksdés és
afenntarthatésagi gyakorlatok tovabbfejlesztése
kiitikus a ESG Stratégia szempontjabél, az ESG
szempontok érvényesitésének proaktiv

és

beszallitokat és alvallalkozokat a fenntarthatésagi
célok elérésében.

E proaktiv szerepvallalds meghatdrozs tényezje,
hogy az ellatési lanc kiilsnbsz6 pontjain és a
fenntarthatésag killonbz6 teriiletein az ESG-érettség
jelentds eltéréseket mutat. Az adatok elemzése
alapjén tuddsmegoszté férumok szervezésével
segithetjiik partnereinket a legjobb gyakorlatok
megismerésében és alkalmazasaban, kilonss
tekintettel a hulladéktermelési és UHG-kibocsatdsi
adatok gy(ijtésének és monitorozasara. Tovbba, az
eredmények alapjan a beszéllitéi oldal érettsége a
tarsadalmi dimenziéban is magasabb, igy elsé
Iépésként az alvéllalkozok timogatasara lehet
sziikség, elsddlegesen a képzési terileteken (példaul
ESG, felel6s iranyitsi és etikai szabalyok).
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GRI Mutatok

Az ENSI Kft. a 2023. janudr 1. és 2023. december 31. k626
reference’ kovetelményei szerint teszi

Standard

i iddszakra vonatkozéan, a GRI standardok ‘with

2z¢€ a jelen tar

Indiktator

RI2-1

G
Altalanos kbzzétételek  Szervezeti részletek

ENSI

Rl 2-2

Ajelentes hatalya al4 tartoz6 enititasok

GRI2-3

Beszamolsi iddszak, gyakorisag és kapcsolattartas
Rl 2-4

Azinforméciok tirakozlése, Girafogalmazasa

GRI2-5
Kiils§ mindsités

GRI 2-6
Tevékenységek, értéklanc és egyéb iizleti kapesolatok

GRI27
Alkalmazottak

GRI2-8
Azon dolgozék, akik nem alinak a vallalat
alkalmazasaban

GRI2-9
Iranyitasi struktira és Gsszetétel

GRI2-10
Alegfelsdbb iranyitd testiilet jelélése és kivalasztésa

GRI2-T1
Alegfels6bb iranyits testilet elncke

GRI 2-12
Alegfelsdbb irdnyité testillet szerepe a hatésok
kezelésének felligyeletében

ESG Jelentés | 2023

Oldalszam és fejezet cime
2

Altalénos kozzétételek

2

Altalanos kozzétételek

2

Altaldnos kézzétételek

Nem relevans

Nem relevns

7

Szervezetunk és érintettjeink

57

Foglalkoztatés és munkavallaléi kapcsolatok

Nem relevans

15
Szervezetiink és érintettjeink
15
Szervezetiink és érintettjeink
15
Szervezetiink és érintettjeink

15
Szervezetiink és érintettjeink

Standard

GRI2
Altaldnos kbzzétételek

Indiktator

GRI

Felsovezets felelosseg a hatasok kezelésének
feligyeletében

GRI 2-14

Alegmagasabb szinti irényts testilet szerepe a
fenntarthatosdg jelentésekben
Osszeférhetetienség

GRI 216
itikus problémak kozlése

Alegfelsébb irényité testiilet kollektiv tuddsa

GRI2-18

FINSI
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Oldalszém és fejezet cime

16
Szervezetiink és érintettjeink
16
Szervezetiink és érintettjeink

5
Szervezetiink és érintettjeink
15

Szervezetiink és érintettieink

7
Szervezetiink és érintettjeink

7

A legfels6bb iranyits testiilet
értékelése

19
Javadalmazasi politika

0
Ajavadalmazés megéllapitésanak folyamata

&s érintettjeink

58
Foglalkoztatas és munkavallaléi kapcsolatok

15
Szervezetiink és érintettjeink

GRI2-21 .
Teljes éves javadalmazasi rita -
GRI 2-22 19.20
Nyilatozat a fenntarthat fejlgdési stratégiajars ESG Stratégia 2030
GRI2-23 16
élyoz 2 és érintettjeink
16

GRI2-24

és érintettjeink



GRI Mutatok

Standard

Altalénos kozzétételek

GRI3
Lényeges témak

GRI 201
Gazdasdgi telje:

Eljarésok a negativ hatésok

Oldalszam és fejezet cime

16
érintettjeink

GRI2-26
Aggalyok felmerilese esetén alkalmazott
mechanizmusok

GRI 2-27

Megfelelés

GRI2-28

Ipardgi vagy egyeb tarsulasok

GRI2-29
Az érintettek bevondsanak megkézelitése

GRI2-30
Kollektiv térgyaldsi szerz6dések

GRI3-1
Alényeges témék meghatarozésénak folyamata

GRI 3-2
A lényeges témék listaja

GRI3-3
Lényeges témak kezelése

GRI 2011
Kozvetleniil eldallitott és atadott gazdasagi érték

GRI201-2
Klimavaltozas miatt felmeriié kockdzatok és
lehetdségek gazdasdgi hatdsa

GRI201-3
Nyugdijazéshoz és meghatarozott juttatésokhoz
kapcsol6ds tervek és kitelezettségek

GRI201-4
Allamtol kapott pénziigyi timogatas

ENSI  ESG Jelentés | 2023

15
Szervezetiink és érintettjeink

Szervezetiink és érintettjeink
17

Szervezetiink és érintettjeink
24,2729

Erintettek bevondsa

Nem relevins

Ketts lényegesség

2731
ENSZ Fenntarthato Fejldési Célok, GRI Standardok

33, 42, 54, 60, 66, 71
Stratégiai irdnyonként és témanként részletezve

67
Gazdasagi teljesitmény, piaci jelenlét és hatés
67

Gazdasagi teljesitmény, piaci jelenlét és hatds

Nem relevans

Nem relevins

Standard

GRI 202
Piaci jelenlét

GRI 203
Kozvetett gazdasagi
hatésok

GRI 204
Beszerzési gyakorlatok

GRI 205
Anti-korrupcio

GRI 206
Verseny torzitaséra
alkelmas magatartds

Indiktétor

Minimalbér feletti és. 16 bé

FINSI
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Oldalszém és fejezet

58

biztositasa

0:
Felsovezetok a helyi kizosségekbd!

GRI 203-1
Infrastruktiralis beruhdzasok es tamogatott
szolgaltatasok

GRI 203-2
Jelentds kozvetett gazdasagi hatésok

Helyi beszerzés

GRI205-1
Korrupciéval kapcsolatos kockazat szempontjabol
felmért teriletek

GRI 205-2
Anti-korrupciés kommunika

és tréningek

GRI 205-3
st tek és

Versenyellenes magatartassal kapesolatos jogi lépések

6i kapesolatok

Nem relevéns

60
Szakmai kivélosdg és tarsadalmi innovéci6 képzési
fokusszal

62,68
Képzés és oktatds, helyi kbzosségek timogatdsa,
Beszerzés és kozvetett gazdasagi hatdsok

68
Beszerzés és kozvetett gazdasagi hatdsok

70
Atlathaté adozas és anti-korrupcio

70
Atléthaté adézas és anti-korrupcid

70
Atlathaté adozas és anti-korrupcio

Nem relevans



[_on s ENST
rs

GRI Mutatok

Standard Indiktétor Oldalszam és fejezet cime standard Indiktétor Oldalszam és fejezet cime
GRI 207 GRI 207-1 70 GRI 303 GRI 303-1 38
Adézds Adbzsi megkizelités Atlathatd adézas és anti-korrupci6 Viz és szennyviz Kapesolat a vizzel mint kizos eréforrdssal Energetikai helyzetkép
GRI 207-2 70 GRI 30: 38
dozas iré gyelete & 2 2 Atlathato adézas és anti-korrupcio Szennyvizkezelés Energetikai helyzetkép
GRI207-3 70 GRI 303-3 -
Az érintettek bevondsa es az adézassal kapesolatos Atlathatd adézas és anti-korrupci6 Vizkivétel Ne relevns
aggalyok kezelése
GRI303-4 -
GRI 207-4 - Vizkibocsatas Nem relevans
Kiilonboz6 orszagokban torténd adézas Nem relevans
38
- - Vizfogyasztés Energetikai helyzetkép
GRI 301 GRI 3011 44 — —
Anyagok Anyagfelhasznalés mennyisége Anyagfelhasznalds
GRI 304 Nem relevéns -
GRI301-2 44 Biodiverzitds
i hasznalat sla
GRI 301-3 -
Visszagy(ijtétt termékek es csomagoléanyagaik Nem relevéns GRI 305 RI 305-1 40
Kibocsatasok Scope 1 UHG-kibocsdtas Kibocsatasok és Klimavédelem
GRI 30! 40
GRI 302 GRI 302-1 35 Scope 2 UHG-kibocsatds Kibocsatasok és klimavédelem
Energia Avallalat energiafogyasztésa Energetikai helyzetkép
GRI 305-3 40
GRI 302:2 36 Scope 3 UHG-kibocsatas Kibocsatasok és kiimavédelem
Vallalaton kiviili energiafogyaszés Energetikai helyzetkép.
GRI 305-4 40
GRI 302-3 35 UHG-intenzitds Kibocsétésok és klimavédelem
Energiaintenzitds Energetikai helyzetkép
GRI 305-5 39,40
GRI 302-4 37 UHG-kibocsatas csokkentése Kibocsatésok és klimavédelem
Energiafogyasztés csokkentése Energetikai helyzetkép.
GRI302:5 36,37 Az Gzonréteget karosit anyagok kibocsétasa (ODS) Ne relevans
Termékek és szolgaltatasok energiaigényének Energetikai helyzetkép
csokkentése GRI 305-7 -
Nitrogén-oxidok (NOX), kén-oxidok (SOx) es egyéb Nem relevéns
jelent6s légkori kibocsatésok
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GRI Mutatok

Standard Indiktétor Oldalszém és fejezet cime Standard Indiktétor Oldalszam és fejezet cime
GRI 306 GRI 306-1 48 GRI403 GRI 403-1 54,59
Hulladék Hulladéktermelés és ezek hatdsai Hulladékok Munkahelyi egészség es  Foglalkozds-egészségiigyi és biztonsag-ird Felelds dsi stratégiank é
biztonség rendszer Foglalkozas-egészségiigy
GRI 306-2 49,50, 51
Hulladékhoz kapesol6ds hatasok kezelése Hulladékok
GRI 4032 59
GRI 3 51 Veszélyfelmérés, kockazatértékelés, balesetek Foglalkozas-egészségiigy
Hulladéktermelés mennyisége Hulladékok kivizsgaldsa
GRI 306- 49,50, 51 GRI403-3 59
Hulladékkezelés Hulladékok lalk falk
GRI 306-5 51 GRI403-4 59
Hulladéklerakas Hulladékok Dolgoz6i részvétel, 4ci6 ¢ 4ci Foglalk
foglalkozés-egységligyi és biztonsagi témaban
GRI403-5
GRI 308 GRI 308-1 43,69 Dolgozék foglalkozés-egészségiigyi és biztonsagi Feees foglalkoztatasi stratégiank megvaldsitasa,
Beszallitok komyezeti  Komyezeti értékelésen dtesett Gj beszallitsk 4 dasé ssénak timogatdsa képzése Foglalkozés-egészségiigy
értékelése Bessonss 6 amvein gazdasagi hatésok
GRI403-6 59
GRI 308-2 7 Dolgozok egészségének elésegitése Foglalkozas-egészségiigy
Negativ kiryezeti hatasok az ellétasi lancban és Fenntarthato feil6dés az ellétasi lancunkban
keick GRI 4037 59
Uzleti kapcsolatok altal felmeril Foglalkozés-egészségiigy
o o o foglalkozés-egészségiigyi és biztonsagi kockézatok
zelése
GRI 401 GRI401-1 57
4 U felvétele és fluktus Foglalkoztatds és munkavallali kapcsolatok GRI403-8 59
e Poglalkozds-eqészsé
GRI 4012 rendszerbe tartoz6 da\gozek kire
Teljes munkaidds és részmunkaidds alkalmazottak 57
jutattatasai Foglalkoztatas és munkavallali kapcsolatok GRI403-9 59
Munkavégzéssel sszefiiggs sériilések Foglalkozés-egészségiigy
GRI 401- 57
S2il6i szabadség Foglalkoztatds és munkavallali kapcsolatok GRI 403-10 59
Munkaval Gsszefiiggé rossz egészség dllapot, Foglalkozas-egészségiigy
- - megbetegedés
GRI 402 GRI 4021 58
Munkaers- Szervezeti véltozasok el6tti minimalis id6 kapcsolatok
Menedzsment
kapcsolatok
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GRI Mutatok

standard
GRI404 GRI 404-1
Képzés és oktatds Képzéssel toltott orak szama évente (tlagosan)
GRI404-2
Munkavallaldi képességet fejleszts programok és
nyugdijazési programok
GRI404-3
Rendszeres teljesitményértékelés és karrierit-elemzés
GRI 405 GRI 405-1

Diverzitas és
esélyegyenldség

ésaz

Oldalszam és fejezet cime
62
Képzés és oktatds, helyi kézbsségek timogatasa

62
Képzés és oktatds, helyi kozosségek tamogatésa
67

Gazdasagi teljesitmény, piaci jelenlét és hatds

58

Diverzités az iranyito
kozdtt

GRI405-2
Nok és férfiak javadalmazasa

GRI 406 Nem relevins
Diszkrimindcié-
mentesség
GRI 408 Nem relevins
Gyermekmunka

Nem relevins
Kényszermunka
GRI410 Nem relevins
Biztonségi / Védelmi
gyakorlatok

Nem relevns
Oslakosok jogai
ENSI  ESG Jelentés | 2023

6i kapesolatok

58
Foglalkoztatss és munkavallaloi kapcsolatok

Standard

GRI 413
Helyi kozsségek

GRI 414
Beszallitok térsadalmi
értékelése

GRI 415
Kozpolitika

GRI 416
Fogyasztéi egészség és
biztonsag

GRI 417
Marketing és cimkézés

GRI 41
Ugyfe\ek adatainak
védelme

Indiktator

Helyi kbzsségek letében valé szerepvallalds,
hataselemzés, fejlesztési programok

GRI 413-2

Olyan tevékenységek, amelyeknek negativ hatasai
lehetnek a helyi kozosségekre

a
Tarsadalmi értékelésen dtesett uj beszallitok

GRI 4142
Negativ tarsadalmi hatasok az ellatsi lincban és akcick

Nem relevans

GRI416-1
Termék-/szolgaltataskategoridk egészségi és biztonsagi
hatésainak értékelése

GRI 416-2
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Oldalszém és fejezet

62
Képzés és oktatds, helyi kizosségek timogatasa

Nem relevins

69
Beszerzés és kizvetett gazdasdgi hatdsok

75
Fenntarthatd fejldés az ellatasi lancunkban

63
Szolgéltatési biztonsag és adatvédelem

63

Olyan esetek, amikor a termékek/
feleltek meg az egészségi és biztonségi
Kovetelményeknek

nem

Nem relevins

GRI418-1
Megalapozott panaszok az ligyfelek adatvédelmi jogainak
megsértésével és az iigyféladatok elvesztésével
kapcsolatban

63
Szolgéltatasi biztonsag és adatvédelem
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